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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty (Dz. U.z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017,
poz. 60, ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.z 2019, poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2019, poz. 373).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U.z 2019, poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U.z 2017, poz. 1603 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017, poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.Z 2019, poz. 991 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U nr 6, poz 69 z 2003 z p6Zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U.z 2019, poz. 319 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020, poz. 493 ze zm.)
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I. Postanowienia ogodlne

§1

Zespo6t nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie.

Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego znajduje sie w Bedzinie przy
ul. 11 Listopada 3, 42 - 500 Bedzin.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie miesci sie w trzech budynkach
szkolnych przy ul. Ignacego Krasickiego 17, w budynku przy ul. Kazimierza Promyka 26 oraz
w budynku przy ul. 11 Listopada 3.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie jest placowka publiczna.
Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie jest
Powiat Bedziniski, ul. Jana Sgczewskiego 6, 42 - 500 Bedzin.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Ustalona nazwa Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie uzywana jest
w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie stosowanie skrétu CKZiU.

CKZiU postuguje sie pieczecia wspdlng dla wszystkich szkdét, o ktéorych mowa
w§2ust. 1

Szkoty, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 postuguja sie pieczeciami wlasnymi, ktére zawierajg
w dole nazwe CKZiU, na gérze nazwe danej szkoty, ktéra postuguje sie pieczecia.

Pieczecie urzedowe szkoét, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 zawierajg jedynie nazwe tej szkoty,
ktéra postuguje sie pieczecig urzedowa.

CKZiU jest zespotem, o ktérym mowa w art. 93 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oSwiatowe.

CKZiU zostalo powotane uchwala Rady Powiatu Bedzinskiego nr 1V/50/2019 z dnia
25 lutego 2019 roku.

W szkotach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1-4 prowadzony jest dziennik elektroniczny natomiast
w o$rodku, o ktérym mowa § 2 ust. 5, moze by¢ prowadzony dziennik w formie papierowej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

CKZiU promuje i informuje o wydarzeniach i osiggnieciach uczniéw i stuchaczy za pomoca
strony internetowej www.ckziu.bedzin.pl i Facebooka.

§2

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie prowadzi ksztatcenie

w formach szkolnych i pozaszkolnych.

W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie, zwanego dalej

,Centrum”, wchodzi:

1) technikum - petna nazwa szkoty - Technikum nr 2 im. Danuty Siedzikéwny ,Inki”
w Bedzinie;

2) branzowa szkota I stopnia - petna nazwa szkoty - Branzowa Szkota I stopnia im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie;

3) liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych - pelna nazwa szkoty - Liceum Ogolnoksztaltcace
dla Dorostych w Bedzinie;

4) szkota policealna - pelna nazwa szkoty - Szkota Policealna w Bedzinie;

5) centrum ksztalcenia zawodowego - petna nazwa szkoty - Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Bedzinie;

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bedzinie prowadzi zajecia praktyczne dla
uczniow/stuchaczy szkét wchodzacych w sktad CKZiU w Bedzinie.

4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bedzinie prowadzi ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych tj. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, a takze
w szkotach dla dorostych.
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5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Bedzinie;

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut wspolny dla szk6t wchodzacych w sktad CKZiU;

3) szkotach dla mtodziezy - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt.
1)i2);

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla mtodziezy;

5) szkotach dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ szkote, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt.
3)i4);

6) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkét dla dorostych.

II. Celeizadania Centrum

§3

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie szk6t dla mtodziezy w systemie dziennym;

2) prowadzenie Kksztalcenia praktycznego dla mtodziezy, stuchaczy oraz stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) prowadzenie szkét dla dorostych;

4) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

6) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

7) prowadzenie zadan w zakresie dziatalno$ci dodatkowe;j.

§4

Nadrzednym celem Centrum jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawg programowa ksztalcenia zawodowego oraz programem nauczania danego
zawodu w okres$lonym typie szkoty;

3) przygotowanie ucznidw do zycia w integracji ze spoteczenstwem;

4) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw i stuchaczy.

§5

Cele wymienione w § 4 Centrum realizuje poprzez wykonywanie nastepujgcych zadan:

1) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwo$ci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym;

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy opiekunczo - wychowawczej;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnos$ci uczniéw poprzez prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami.

W realizacji celéw i zadan, o ktérych mowa wyzej, wspoétuczestnicza zaktady pracy, rodzice

uczniéw, wychowawcy poprzez udzial w zebraniach klasowych oraz indywidualne kontakty

rodzicow z nauczycielami.

Cele CKZiU dziela sie na:

1) cele szkot dla mtodziezy - realizowane poprzez szkoty dla mtodziezy;

2) cele szkoty dla dorostych - realizowane poprzez szkote dla dorostych;
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3) cele w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;.

Cele szkoét dla mtodziezy obejmuja:

1) ksztatcenie i wychowanie uczniow:

a) przygotowujace uczniow do dalszej nauki,

b) przygotowujgce uczniéw do zycia we wspotczesnym Swiecie,

c) shluzace rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitoséci do ojczyzny oraz
poszanowania dla jej dziedzictwa kulturowego, a takze poszanowania dla
ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

2) przekazywanie uczniom wiedzy o:

a) cztowieku i Srodowisku,

b) spotecznych i ekonomicznych problemach Rzeczypospolitej Polskiej i §wiata,

3) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady: solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci tolerancji i wolnosci;

4) zapewnienie uczniom warunkéw do:

a) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

b) poznania uniwersalnych zasad etyki i budowania wtasnego systemu warto$ci
moralnych,

c) wyksztatcenia i rozwijania umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynkuy,

d) korzystania z réznorodnych Zrodet wiedzy,

e) Swiadomego stosowania sie do przepisow prawnych, w tym przepiséw
wewnatrzszkolnych,

f) wyksztatcenia oraz rozwijania umiejetnosci wspoétzycia w zespole,

g) wyksztatcenia oraz rozwijania umiejetnosSci formutowania wypowiedzi
i rozwigzywania problemoéw, a takze dyskutowania i prezentowania pogladéw,

h) wspéttworzenia zycia kulturalnego oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym,

i) przygotowania sie do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w ramach systemu
doradztwa,

j) rozwijania troski o wlasne zdrowie, w tym o kondycje fizyczng i psychiczna.

5) Cele szkét dla mtodziezy obejmuja réwniez dostosowywanie tresci, metod oraz
organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw  poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Cele szkoty dla dorostych obejmuja zapewnienie stuchaczom warunkéw do uzupetnienia

wyksztalcenia, w tym w szczegolnosci do:

1) realizacji programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego lub podstawe programowag ksztatcenia zawodowego;

2) zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz $wiadectwa maturalnego lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

3) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub §wiadomego wyboru
zawodu;

4) wszechstronnego rozwoju osobowosci i przygotowania sie do zycia w spoteczenstwie;

5) realizowania indywidualnych aspiracji edukacyjnych.

Cele szkoty dla dorostych obejmujg rowniez dostosowywanie tres$ci, metod oraz organizacji

nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy poprzez indywidualizowanie procesu

ksztalcenia oraz pomoc stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej moga obejmowac:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) podejmowanie dziatan w przedmiocie doradztwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

Zadania CKZiU dzielg sie na:

1) zadania w zakresie dziatalnos$ci szkolnej;

2) zadania w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej;

3) zadania w zakresie dziatalno$ci dodatkowej Centrum.

Zadania w zakresie dziatalnosci szkolnej obejmuja:
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10.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

przekazywanie nowoczesnej wiedzy ogolnej, technicznej i spotecznej;

nauczanie na poziomie pozwalajagcym na ztozenie egzaminéw panstwowych i podjecie
dalszego ksztatcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu;

wdrazanie do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury ogélnej i zawodowej;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki;

ksztattowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechnej;

organizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnych tokéw
nauczania, w sytuacjach tego wymagajacych;

organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

Do zadan w zakresie dziatalnosci szkolnej naleza réwniez zadania wychowawcze,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dbanie o wiasciwy rozwdj osobowosci uczniow;

nauczanie o roli rodziny i obowigzkach rodzinnych;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

ksztattowanie poszanowania dla prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

ksztattowanie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;

nauczanie o obowigzkach zwigzanych ze spotecznym, gospodarczym i kulturalnym

zyciem ojczyzny, a takze o powinnos$ciach obywatela w zakresie jej obrony;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

ksztattowanie postaw wobec probleméw niedostosowania spotecznego, w tym zwtaszcza

wobec probleméw alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii, majgcych na celu

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem min.
$Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, zachowan przestepczych i zagrozenia AIDS;
organizowanie i realizowanie dzialan w zakresie wolontariatu:

a) celem szkolnego wolontariatu sa:

- uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

- ksztaltowanie postaw prospotecznych uczniéw, rozwijanie ich empatii
i tolerancji,

- inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan,

- zaangazowanie uczniow w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej,
tworzenie wiezi ze Srodowiskiem, wspieranie prospotecznych inicjatyw mtodziezy,

- ksztattowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego poprzez wspédidziatanie
z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

b) sposéb organizacji wolontariatu w CKZiU:

- w szkotach wchodzacych w sktad CKZiU moga dziala¢ kota wolontariatu pod
nadzorem nauczycieli opiekunéw, powotanych przez dyrektora na wniosek
samorzadu szkolnego,

- kazdy uczen CKZiU ma prawo do zgloszenia inicjatywy do opiekuna kota
wolontariatu,

- dziatania w ramach wolontariatu mogg by¢ réwniez podejmowane na wniosek
nauczyciela, rodzica oraz przedstawiciela instytucji, stowarzyszenia lub organizacji,

- opiekunowie kola wolontariatu organizuja spotkania dla mtodziezy, w ramach
ktérych sg omawiane zgloszone inicjatywy dotyczace dzialan w zakresie
wolontariatu,

- opiekunowie kota wolontariatu udzielaja pomocy uczniom przy rozdziale
obowigzkdéw, nadzoruja realizacje przyjetych zobowigzan oraz utrzymuja kontakt z
organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym, z ktérymi wspotpracuje
wolontariat szkolny.

c) sposob realizacji dziatan z zakresu wolontariatu:

- dziatalno$¢ wolontariuszy jest catkowicie dobrowolna i ukierunkowana na dwa
obszary: srodowisko szkolne i Srodowisko pozaszkolne,
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- wolontariusze w ramach kota wolontariatu pracujg w oparciu o ustalony przez siebie,
w porozumieniu z opiekunem Kkota, plan pracy obejmujac cykliczne przedsiewziecia z
zakresu wolontariatu, plan moze ulega¢ modyfikacjom wynikajacym z rozpoznanych
w trakcie roku szkolnego potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

- dziatania zwiazane z wolontariatem s3 promowane poprzez umieszczania informacji
o inicjatywach i przedsiewzieciach na stronie internetowej Centrum,

- sprawozdanie z realizacji dzialan w ramach wolontariatu opiekunowie kota
wolontariatu przedstawiaja opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, ktéry wiacza je
w ogdlne sprawozdanie z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,

- zadania zwiazane z catoSciowym koordynowaniem dziatan w ramach wolontariatu
CKZiU, moze podja¢ rada wolontariatu, o ile zostanie powotana w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

11. Zadania, o ktérych mowa w § 5 ust. 10, s3 wykonywane tylko wobec uczniow. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wykonywanie tych zadan takze wobec stuchaczy,
o ile nie wyrazg oni sprzeciwu w tym przedmiocie.

III. Organy Centrum oraz ich kompetencje

§6

Przepisy ogoélne dotyczace Organéw CKZiU

1.

oo

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Samorzad Stuchaczy;

5) Rada Rodzicéw reprezentujaca rodzicow uczniéw szkot dla mtodziezy.

Organy CKZiU wspélpracuja ze sobg na zasadach partnerskiego wspoétdziatania we wszystkich

obszarach funkcjonowania, a w szczeg6lnosci w zakresie edukacji = wychowania

i opieki oraz organizacji pracy Centrum.

Dyrektor CKZiU systematycznie wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz

Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy, zapewniajac biezgca wymiane

informacji pomiedzy powyzszymi organami, dotyczacych podejmowanych dziatan.

Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy przedstawiajg swoje wnioski

i opinie dyrektorowi Centrum w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdéw.

1) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw;

2) w sprawach spornych kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego i polubownego ich
rozstrzygania wewnatrz Centrum, kierujac sie zasada obiektywizmu z zachowaniem
nastepujacych zasad:

a) sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Centrum lub upowazniony przez
niego wicedyrektor, ktéry moze w tym zakresie wspotpracowa¢ odpowiednio
z przewodniczacym Rady Rodzicdw lub przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,

b) dyrektor CKZiU przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z § 36, ust. 11.

Organy CKZiU podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji.

Organy, o ktorych mowa w § 6 ust.1 pkt. 2-5, funkcjonujg na podstawie uchwalonych przez

siebie regulaminow.

Regulaminy, o ktérych mowa w § 6 ust. 6, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

Postanowienia regulaminéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 6, naruszajgce przepisy niniejszego

Statutu, nie obowiazuja.
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§7
Dyrektor CKZiU

Dyrektor Centrum w szczegdlnoSci:

1) Kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
rade placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza w przypadkach

okreslonych w statucie placéwki. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Centrum.

2) Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami, Samorzadem Stuchaczy i Samorzadem Uczniowskim,

3) Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktérych
ksztatci Centrum, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewd6dzkiej rady rynku pracy, co
do zgodnoSci z potrzebami rynku pracy.

4) W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna CKZiU

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Centrum i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziatl, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum.
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14.

15.

16.

17.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym oKkresie/semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz

stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Centrum lub organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Centrum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

Centrum oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Centrum. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,

stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.
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§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie technikum i szkoty branzowej I stopnia.
2. Samorzad Uczniowski:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania Centrum; w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;

c) prawo do organizacji zZycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo skladania wnioskéw w sprawie organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej Centrum zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

f) prawo wyboru pelniacych role opiekunéw samorzadu.

2) moze, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum, podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, w tym wybra¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybierani s3 w réwnych, tajnych

i powszechnych wyborach.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Centrum okresla regulamin.

Regulaminy Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

§10
Samorzad Stuchaczy

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze liceum ogo6lnoksztatcacego dla dorostych,

szkoty policealnej i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Samorzad Stuchaczy:

3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania Szkoty; w szczegblnosci dotyczace podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

g) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

h) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

i) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

j) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

k) prawo sktadania wnioskow w sprawie organizowania dziatalnos$ci kulturalne;j,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej Szkoty zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

1) prawo wyboru pelniacych role opiekunéw samorzadu.

4) moze, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, w tym wybrac¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Przedstawiciele = Samorzadu  Stuchaczy wybierani s3 w  réwnych, tajnych

i powszechnych wyborach.

Szczegbétowe zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin.
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Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§11
Rada Rodzicow CKZiU

W Centrum w szkotach mtodziezowych dziata Rada Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy regulamin wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw Centrum.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Centrum, organu

prowadzacego Centrum oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Centrum.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Centrum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
Centrum, program ten ustala Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Centrum obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§12

. Dla organizacji wiasciwej wspétpracy pomiedzy organami Centrum:

1) zapewnia sie kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji zawartych szczegétowo w statucie CKZiU;

2) zapewnia sie biezaca wymiane informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami CKZiU.

. Wrazie zaistnienia sporéw pomiedzy organami Centrum, stosuje sie nastepujace zasady:

1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nastepuje wewnatrz CKZIU i lezy w kompetencjach

Dyrektora lub, w zalezno$ci od zainteresowanych stron, przez powotang przez niego komisje;

2) od decyzji Dyrektora Centrum przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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IV. Organizacja pracy CKZiU
§13

Nauka w Centrum trwa zgodnie z ramowymi planami nauczania w poszczegélnych
typach szkét.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikacje $rodroczna/semestralng oraz roczng przeprowadza sie na podstawie

rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy oraz

Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne

Centrum, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w Centrum odbywa sie egzamin maturalny lub zawodowy,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych koSciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jeZzeli jest to uzasadnione organizacja pracy Centrum lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Centrum informuje nauczycieli, uczniéw/stuchaczy o ustalonych w danym roku

szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z realizacja egzamindw zewnetrznych

badZ zwigzanych z wybranymi dniami $wigtecznymi, dyrektor Centrum, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni

w wyznaczone soboty.

W dniach wyznaczonych jako dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, Centrum ma

obowiazek zorganizowania dla uczniéw zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§14

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Centrum sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogblnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym zajecia praktyczne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania

organizuje Dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajgce

zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
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§ 15

. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial w szkotach mtodziezowych
i szkotach dla dorostych oraz grupa w Centrum Ksztatcenia Zawodowego. O liczbie
uczniéw/stuchaczy w poszczegélnych grupach/oddziatach decyduje organ prowadzacy
Centrum.

. Liczba kursantéw uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20.

. W przypadku zaje¢ z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 stuchaczy Dyrektor Centrum dokonuje podziatu na grupy. W przypadku oddziatéw
liczacych mniej niz 24 stuchaczy podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu
prowadzacego Centrum.

. W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa, przy
zapewnieniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej Dyrektor dokonuje podziatu na grupy.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach organizowane s3 w oddziatach lub
grupach, a zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla Centrum, s3 organizowane
w oddziatach.

. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy oddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkét wyzszych, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a
dana jednostka.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Dyrektor Centrum w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o skréceniu czasu
trwania jednostki lekcyjnej do 30 minut.

§16

Centrum moze organizowac¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw/

stuchaczy, zwiekszajac szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem

prowadzacym Centrum oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, jezeli Centrum

takie zajecia prowadzi.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddzialowych poza systemem lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych srodkéw finansowych, spotecznie

z inicjatywy nauczyciela lub z godzin do dyspozycji dyrektora.

Zajecia dodatkowe i czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela powinny by¢

wykorzystywane na prowadzenie zajec:

1) zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow/stuchaczy,

2) na prace z uczniem/stuchaczem zdolnym lub z uczniem/stuchaczem majgcym trudnos$ci
W nauce,

3) rozwijajacych zainteresowania uczniéw/stuchaczy.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane i rozliczane.
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§17

Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia uczniom/stuchaczom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym réwniez pracowni;

2) biblioteki z czytelnig i Multimedialnym Centrum Informacyjnym;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni.

Wyposazenie Centrum posiada niezbedne atesty i certyfikaty.

§18
Centrum posiada pracownie, w szczegélno$ci pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie

symulacyjne do realizacji zaje¢ praktycznych i teoretycznych zaje¢ zawodowych.
W ramach Centrum dziatajg nastepujace zespoty pracowni:

1) pracownie budowlane,

2) pracownie mechaniczne i mechaniki pojazdéw samochodowych,
3) pracownie elektryczne i elektroniczne,

4) pracownie techniczne i organizacji pracy,

5) pracownie komputerowe,

6) pracownie BHP,

7) pracownie fryzjerskie,

8) pracownie wychowania i pielegnacji dziecka,

9) pracownie kosmetyczne,

10) pracownie gastronomiczne,

11) pracownia stolarska,

12)  pracownia spawalnicza,

13)  pracownia metrologiczna,

14)  pracownia obrabiarek CNC,

15)  pracownia fotografii i multimediow,

16)  pracownia eksploatacji portéw i terminali.
Organizacja poszczegélnych pracowni regulowana jest przez odrebne przepisy,
uwzgledniajace specyfike poszczegoélnego wyposazenia i przeznaczenia pracowni.
Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.
W miare potrzeb w Centrum mogg by¢ tworzone dodatkowe pracownie, zespoty pracowni,
laboratoria i warsztaty.

§19

. W Centrum dziata biblioteka. W bibliotece Centrum s gromadzone podreczniki, materiaty

edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

. Biblioteka wspomaga realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego

oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw/stuchaczy. Stuzy takze ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1)
2)

3)

4)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie, poprzez:

a) wspdlprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;

b) realizowanie zadan dydaktycznych i dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
w planach pracy Centrum;

c) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;

d) promowanie dziatalnosci biblioteki w sSrodowisku Centrum i lokalnym.

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach.

6. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

7. CzynnoSci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Centrum.

§20

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami/stuchaczami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie /stuchacze;

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomoS$ci godzinach;
czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie woluminy;

najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

bibliotekarz rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniéw/stuchaczy podczas
zaje¢ grupowych i indywidualnych;

biblioteka informuje uczniéw/stuchaczy o stanie czytelnictwa;

szczegbtowe zasady wspotpracy okresla Regulamin biblioteki.

2. Zasady wspétpracy z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwotywanie sie do jej
zasobow i warsztatu informacyjno - bibliograficznego;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw/stuchaczy;
uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
Centrum.

3. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
1)

2)
3)

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw/stuchaczy oraz o imprezach
organizowanych przez biblioteke droga elektroniczng i podczas zebran z rodzicami;

w zaleznoSci od potrzeb wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;j.

Zasady wspétpracy z innymi bibliotekami:

wymiana wiedzy i do§wiadczen;

wypozyczenia miedzybiblioteczne;

wyjs$cia z uczniami do biblioteki publicznej i pedagogicznej - w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych Centrum.
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§21

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wszystkie organy Centrum wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom Centrum poprzez swojg reprezentacje

- Rade Rodzicow.

Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Centrum lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej - podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Centrum zobowigzane sg do informowania o podjetych lub planowanych

dziataniach i decyzjach zainteresowane strony w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Centrum w pracy wychowawczo-profilaktycznej wspiera rodzicow w wychowywaniu

mtodziezy.

Wspotdziatanie miedzy Centrum a rodzicami zapewnia:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen klasy oraz Centrum;

2) znajomos¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezgcych informacji na temat funkcjonowania ucznia w Centrum;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych ucznia.

Formami wspétdziatania CKZiU z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne rodzicéw z Dyrektorem CKZiU;

2) zebrania Rady Rodzicdw z Dyrektorem CKZiU;

3) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcg;

4) konsultacje indywidualne z wychowawcy, nauczycielami uczacymi w danej Klasie,
Dyrektorem Centrum, pedagogiem szkolnym;

5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty e-mail;

6) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy.

Szkota moze organizowac dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace

zagadnienia zawarte w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym. Szkolenia moga

by¢ prowadzone przez pedagoga lub wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych instytucji

wspotpracujacych z CKZiU zgodnie z potrzebami uczniéw.

Rodzice moga wystepowal z inicjatywa podjecia réznorodnych form wspéipracy

z Centrum.

§ 22

W Centrum zatrudniony jest doradca zawodowy.

Cele prowadzonego w Centrum doradztwa zawodowego obejmuja w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom i stuchaczom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie indywidualnych planéw kariery zawodowej;

3) przygotowanie ucznidéw i stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwtaszcza
w sytuacji bezrobocia;

4) przygotowanie rodzicow uczniéw do efektywnego wspierania ucznidéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych lub zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji zaje¢ o tematyce zwigzanej z wyborem zawodu;

6) uczestnictwo i doradztwo zawodowe podczas akcji promocyjnych prowadzonych przez
Centrum.
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Doradztwo zawodowe w Centrum jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca

5) innych zajeciach, w tym warsztatach zawodowych, targach pracy i edukacji, wycieczkach
zawodoznawczych itp.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Centrum, ktéry powierza

planowanie i koordynacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego doradcy zawodowemu,

zatrudnionemu w CKZiU.

Opis systemu doradztwa zawodowego znajduje sie w Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa Zawodowego, na jego podstawie co roku opracowywany jest program realizacji

doradztwa zawodowego.

§23

W miejscach umozliwiajacych korzystanie z ustugi dostepu do Internetu przez uczniow/
stuchaczy Dyrektor jest zobowigzany do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Oprogramowanie to jest zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow
w tej sprawie.

§23a

Nauczanie zdalne

Zajecia w szkotach, moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni Szkota przechodzi na

nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3

dniu zawieszenia.

Przez pojecie nauczanie zdalne rozumie sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego - www.office365.com (aplikacja Microsoft
Teams) oraz dziennik elektroniczny Librus,

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) winny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Materiaty dla uczniéw niezbedne do realizacji zaje¢ sa przekazywane przez nauczyciela za

posrednictwem narzedzi informatycznych wskazanych pkt 4 ust. 1-4)
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22,

23.

24.

Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
Uczniowie, ktoérzy nie posiadajg komputera, tabletu, smartfonu, przychodza na zajecia
stacjonarne do szkoly. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na realizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na terenie placowki.
Wychowawcy/nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:
e-dziennika, poczty elektronicznej e-maili, telefonéw komdrkowych i stacjonarnych.
Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okres$li¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw.
Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.
Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez e-dziennik.
Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach
poprzez e -dziennik.
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnos$ci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez
e-dziennik.
Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegodlnych uczniow.
Informacje o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczajg w e-dzienniku wpisujgc
oceny.
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wers;ji elektroniczne;j.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczeg6lnosci za:

a) prace domowgq (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkéwki, testy, sprawdziany ze
szczegb6lnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.
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25.

26.

i w

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, szczegdlnie
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia.

§ 24

Szczegbélowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum

opracowany przez Dyrektora Centrum, zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia

kazdego roku. Organ prowadzacy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji przez

kuratora oswiaty, zatwierdza go do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw Centrum,

w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Centrum oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Zajecia w szkotach dla mtodziezy odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu w oparciu

o tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora CKZiU.

W liceum dla dorostych i szkole policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie w soboty i niedziele,

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

Zajecia teoretyczne moga odbywac¢ sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc¢.

V. Kwalifikacyjne kursy zawodowe

§ 25

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezptatne.

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
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Liczba uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20 osdb.
Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw moze by¢ mniejsza niz 20 osob
Harmonogram oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor Szkoty w przypadku uruchomienia kursu
kwalifikacyjnego.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu

nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowanego przez Rade

Pedagogiczna.

Dyrektor jest obowigzany poinformowa¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjna

o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty

rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja powinna zawierac¢:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawa programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Dokumentacja ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

§ 26

Kwalifikacyjne kursy zawodowe przeznaczone sg dla oséb powyzej 18 roku Zycia.

Absolwent szkoly podstawowej/zasadniczej szkoly zawodowej/szkoty branzowej I stopnia,

ktéry nie ukoniczyt 18 lati podlega obowigzkowi nauki oraz ma op6Znienie w cyklu ksztatcenia

zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajaca

podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej moze realizowac ten

obowiazek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:

1) absolwent gimnazjum/szkoty podstawowej legitymujacy sie $wiadectwem ukonczenia
ww. szkol,

2) absolwent zasadniczej szkoly zawodowej/szkoty branzowej I stopnia legitymujacy sie
$wiadectwem ukonczenia ww. szkot,

3) kazda osoba, na ktérej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztatcenia.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) sSwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

6) Swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniana, na swo6j wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs

zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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§27

Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada sie do sekretariatu Szkoty
w terminie wskazanym w informacji o kursie.

0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢ o przyjeciu decyduje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Informacja dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym umieszczana jest na
stronie internetowej szkoly po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

VI. 0Oddziat przygotowawczy

Dla uczniéw nie znajgcych jezyka polskiego, przybywajgcych z Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zorganizowany zostat - decyzja organu
prowadzacego - oddziat przygotowawczy. Zajecia odbywaja sie w budynku Centrum.
Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez Dyrektora CKZiU, w sktad ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
0ddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Centrum.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym zZe okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przediuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skrdéceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

Diagnozowanie umiejetnosci uczniéw odbywa sie na zasadach ustalonych przez nauczycieli
uczacych w oddziale przygotowawczym zgodnie ze Statutem Centrum.

Nauczyciele w oddziale przygotowawczym mogg wystawia¢ oceny biezace, bedace informacja
dla okreslenia ich postepdw w nauce, w szczeg6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego.
Zwiezlg ocene opisowa dotyczaca zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych zawierajaca opis
posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawiera sie w zaswiadczeniu
uczeszczaniu ucznia do oddziatu przygotowawczego.

Osoby uczeszczajace do oddziatu przygotowawczego zyskuja status ucznia Centrum,

w zwigzku z powyzszym obowigzuje ich przestrzeganie prawa szkolnego, regulaminow

i Statutu Centrum.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
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uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegélnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czeSci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoty w czesSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezecenstwa uczniom.

VII. Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw Centrum

§ 28

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw/stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia/stuchacza.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczng, wychowawczga i opiekunczg,
w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom/stuchaczom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

2) wspiera¢ kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja planu dydaktyczno - wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw/ stuchaczy ich zdolno$ci i zainteresowan;

5) rozpoznawanie potrzeb uczniéw/stuchaczy i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniow
i stuchaczy;

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw oraz  warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

8) poinformowanie uczniéw o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng i zaznaczenie tego
faktu w dzienniku elektronicznym na cztery tygodnie przed koricem semestru/roku
szkolnego;

9) w przypadku uczniéw zagrozonych nieklasyfikowaniem - poinformowanie ucznia
(za posrednictwem  wychowawcy oddzialu) o zagrozeniu, nie pézniej niz w ciggu
tygodnia od momentu zaobserwowania nadmiernej liczby godzin nieobecnosci na
konkretnych zajeciach;

10) ukazywanie uczniowi/stuchaczowi jego pozytywnych cech;

11) rozwijanie u uczniéw/stuchaczy silnej woli i przekonania, Ze niczego nie osigga sie bez
wysitku;
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12) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

13) wdrazanie uczniéw/stuchaczy do poszanowania mienia Centrum;

14) pelienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzurow;

15)rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢ oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikéw w realizacji programu nauczania;

16) doskonalenie zawodowe;

17) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum;

19) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w zakresie nauczanego przedmiotu;

20) uczestniczenie w pracach zespotéw i komisji powotanych przez Dyrektora;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

22)zglaszanie usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu, wypadkow;

23) bezzwloczne interweniowanie w razie wypadkow;

24)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Centrum.

Nauczyciele zobowiazani sg do dbania o bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu powierzono
prowadzenie tych zaje¢;

2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktéremu powierzono prowadzenie tych zajec;

3) w trakcie wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialni sg kierownicy
i opiekunowie wycieczek;

4) w czasie przerw $rodlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie trwania tych przerw
odpowiedzialni sg nauczyciele dyzurujgcy, ktérych wyznacza Dyrektor;

5) dyzur obowigzuje nauczyciela, zgodnie z harmonogramem terminéw i miejsc dyzurow.

§ 29

Dyrektor Centrum powierza kazda grupe/oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej opiekunem/ wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, opiekun/wychowawca w miare

mozliwos$ci powinien opiekowac sie dang grupg/oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Opiekun/wychowawca odpowiada za prawidlowe wypekianie dokumentacji pedagogicznej

(np.: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych).

Formy spehiania zadan nauczyciela opiekuna/wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw/stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Centrum.

Zadaniem opiekuna/wychowawcy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej nad

uczniami/stuchaczami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia/stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw/stuchaczy,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz pomiedzy
uczniami/stuchaczami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

Opiekun/wychowawca w celu realizacji zadan opieki wychowawczej:

1) otaczaindywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) wspblpracuje z rodzicami uczniéw niepetnoletnich przy rozwiazywaniu spraw
wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale/grupie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw/stuchaczy, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw/stuchaczy
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réZnymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) wspotpracuje ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnoSci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow/stuchaczy, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Centrum.
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7. Opiekun/wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Centrum oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§30

1. Na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzgcego, w Centrum tworzone s3 stanowiska
trzech wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do =zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora nalezy
w szczegblnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu nauczania, prawidtowa
organizacjg pracy szkoly mtodzieZzowej,
2) opracowanie planu zaje¢, organizacja zastepstw i ich rozliczenie,
3) nadzdr i kontrola pracy organizacji mtodziezowych,
4) nadzér nad praca zespotdw przedmiotowych, zespotdéw wychowawczych oraz innych
powotanych w szkole miodziezowej,
5) kontrola dokumentacji (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, ksiegi uczniéw itp.),
6) kontrola dyzuréw nauczycieli,
7) organizacja i nadzér nad egzaminem maturalnym organizowanym w szkole,
8) organizacja rekrutacji do klas pierwszych we wspdlpracy z kierownikiem szkolenia
praktycznego oraz wicedyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
9) informowanie pedagogéw szkolnych oraz jednostek nadrzednych o niepokojacych zjawiskach
pojawiajacych sie w Centrum,
10) tworzenie wilasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w Centrum,
11) egzekwowanie od personelu, szczegdlnie od nauczycieli, zasad etyki zawodowej,
12) uczestniczenie w ocenie pracy zawodowej nauczycieli,
13) analiza wynikdw nauczania,
14) nadz6r realizacji rocznego planu wychowawczo-profilaktycznego,
15) kontrola stanu pomieszczen sanitarnych, szatni oraz innych pomieszczen nie
dydaktycznych, do ktérych maja dostep uczniowie,
16) troska o wystréj Centrum,
17) nadzor publikacji na stronach internetowych Centrum,
18) koordynowanie zadan o charakterze promocyjnym.
3. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko drugiego i trzeciego wicedyrektora
nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad procesem ksztatcenia zawodowego
w podleglych mu pracowniach,
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
3) caloksztalt spraw zwigzanych z zewnetrznymi egzaminami zawodowymi,
4) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ praktycznych,
5) utrzymanie statych kontaktéw ze szkotami, pracodawcami i rzemiostem,
6) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu procesu dydaktycznego w podleglych mu
pracowniach,
7) Kkontrola realizacji zadan wychowawczych,
8) dbatos¢ o stan pracowni specjalistycznych i ich systematyczne doposazanie;
4. Do =zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko Kkierownika szkolenia
praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,
2) przygotowanie uméw o praktyczng nauke zawodu,
3) opracowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
4) nadzoér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,
5) kontrola dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa i zajeciami praktycznymi,
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6) organizacja egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

7) kontrola realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego,

8) kierowanie kandydatéw do Centrum na badania profilaktyczne,

9) prowadzenie ewidencji uméw o praktyczng nauke zawodu, zaswiadczen lekarskich,

10) $cista wspéipraca z wicedyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

11)nawigzywanie i utrzymywanie Kontaktéw z pracodawcami w zakresie praktycznej
nauki zawodu,

12) inne zadania zlecone przez dyrektora CKZiU.

§31

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki;

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych zwigzanych z praca
w bibliotece;

3) rozpoznawania potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw/stuchaczy;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z nauczycielami (lekcje biblioteczne);

5) wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

6) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw/stuchaczy
w poszczegélnych oddziatach;

7) wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim i Samorzagdem Stuchaczy;

8) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi;

9) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw;

10) petnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w Centrum;

11) wspierania dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek,

12)umozliwianie uczniom/stuchaczom udzialu w lekcjach bibliotecznych, konkursach,

spotkaniach z ciekawymi osobami organizowanymi przez bibliotekarzy z innych bibliotek.
§31a

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog.

Do zadan pedagoga i psychologa w Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Centrum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/stuchacza w zyciu Centrum;

3) udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw/stuchaczy;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Centrum

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w Centrum nalezy w szczegélnoSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami/stuchaczami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Centrum do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw/stuchaczy w zyciu Centrum oraz o
zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu Centrum,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw/stuchaczy,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia/stuchacza;

2) wspélpraca z zespolem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia/stuchacza posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw/stuchaczy lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem/stuchaczem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia/stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw/stuchaczy;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 45 ust. 7

oraz ust. 9;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Centrum w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§31b

W szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

2) zwiekszenie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych uczniow;

4) zatatwianie indywidualnych skarg i wnioskéw;

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum probleméw przestrzegania praw ucznia.

Sposoby dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) przeprowadzanie rozmdéw z nauczycielem uczestniczagcym w sporze lub majgcym
informacje na temat zaistniatego problemu;

2) wspotpraca i wspétdziatanie ze specjalistami (np. lekarzem, psychologiem, pedagogiem,
prawnikiem) w celu prowadzenia programéw przeciwdziatajgcych wielu problemom
szkolnym;

3) organizowanie mediacji pomiedzy stronami sporu przy udziale rodzicow i innych
nauczycieli za zgoda ucznia;

4) inicjowanie dziatan w CKZiU na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi postepowanie w sprawach spornych pomiedzy uczniami oraz

pomiedzy uczniami i nauczycielami.

Postepowanie w sprawach spornych wszczyna sie na ustny lub pisemny wniosek zgtoszony

do Rzecznika Praw Ucznia przez strone sporu lub rodzica ucznia.

W sprawach spornych uczen - uczen Rzecznik Praw Ucznia obowigzany jest do:

1) zapoznania sie z wyja$nieniami stron sporu;

2) podjecia mediacji ze stronami we wspoétpracy z wychowawca klasy;

3) skierowania sprawy do pedagoga szkolnego w razie ktopotéw z rozstrzygnieciem sporu;

4) zasiegniecia opinii pedagoga szkolnego lub Rady Pedagogicznej;

5) przedstawienia wynikéw postepowania Dyrektorowi CKZiU, ktory podejmuje ostateczng
decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub o sposobie rozwigzania
sporu.

W sprawach spornych uczen/stuchacz - nauczyciel Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest

do:

1) zapoznania sie z wyjasnieniami stron konfliktu;

2) podjecia mediacji ze stronami;

3) =zasiegniecia opinii pedagoga szkolnego;

4) przedstawienia wynikéw postepowania Dyrektorowi CKZiU, ktéry podejmie ostateczng
decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub o sposobie rozwigzania
sporu.

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w  zwigzku

z pelieniem funkcji objete sg poufnoscia.

§ 32

Zadania doradcy zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na informacje
i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla okreslonego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, stuchaczom, rodzicom uczniéw i nauczycielom zrddet informac;ji
dotyczacych szeroko pojmowanego rynku pracy, w tym: tendencji rozwojowych,
mozliwo$ci wykorzystania zdolnoSci i talentéw, instytucji i organizacji wspierajacych
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funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w zZyciu zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom, stuchaczom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i zapewnienie ciggtosci
jego dziatan;
6) wspoélprace z podmiotami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w tym zwlaszcza z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i urzedami pracy;
7) promowanie szkolnictwa zawodowego w Srodowisku lokalnym.
Zadania doradcy w ramach pracy z poszczeg6lnymi grupami:
1) uczniowie:
a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;
b) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci
i przysztosci;
c) zbieranie informacji przydatnych do planowania kariery oraz korzystanie
z dostepnych Zrédet pomocy doradczej;
d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych;
2) rodzice:
a) wspomaganie rodzicbw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;
b) wsparcie merytoryczne i metodyczne;
3) nauczyciele:
a) realizowanie zadan zawartych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
edukacyjno - zawodowego;

b) wspoétpraca z rodzicami i doradcg zawodowym.

§33

Prace administracyjng Centrum prowadzi sekretariat odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie, wysylanie i zatatwianie korespondenciji,

2) wydawanie zaswiadczen,

3) prowadzenie dokumentacji osobistej ucznia/stuchacza,

4) gospodarowanie formularzami oraz drukami szkolnymi i prowadzenie ewidencji drukow
$cistego zarachowania,

5) prowadzenie archiwum akt szkolnych,

6) przechowywanie i nadzo6r nad uzywaniem pieczeci szkolnych,

7) zatatwianie innych spraw zlecanych przez Dyrektora.

Zakres zadan pracownikéw obstugi okreslony jest w umowach o zatrudnieniu zawieranych

przez Dyrektora.

§ 34

W Centrum zatrudniony jest inspektor bhp, ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie

z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach.

Nauczyciel = wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa

uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w Kklasie nie zagrazajg ich bezpieczenstwu;

2) w trakcie trwania jakichkolwiek zaje¢ nie pozostawia uczniéw/stuchaczy bez nadzoru;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;
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4) organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy okreslonych
w przepisach szczegétowych, imprezy, wycieczki oraz wyjscia poza teren Centrum.

Dla realizacji celow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczyciel wykonuje

nastepujace zadania:

1) zapoznaje sie z obowigzujacymi przepisami BHP i przeciwpozarowymi oraz
postepowaniem zgodnie z nimi;

2) zapoznaje uczniéw/stuchaczy w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
na terenie CKZiU;

3) troszczy sie o zabezpieczenie uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju mtodziezy;

4) szczegélowo opracowuje przepisy bhp dotyczace poszczegdlnych czynnoSci
i operacji podczas pracy w pracowniach, warsztatach szkolnych oraz dba o ich
przestrzeganie;

5) omawia zagadnienia z zakresu edukacji prozdrowotnej (dotyczy w szczeg6lnosci
wychowawcéw).

Dyrektor CKZiU zapewnia bezpieczenistwo na terenie i woko6t Centrum.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala

$rodki niezbedne do zapobiezenia im.

Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone

w sposOb wyrazny i trwaly.

§ 35

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie/oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lnosci:

1) ustalenie dla danej grupy/oddziatu, szkolnego =zestawu programéw nauczania,
obejmujacego programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu Kksztalcenia
ogo6lnego oraz programy nauczania do danego zawodu:

a) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
program nauczania do danego zawodu dopuszcza do uzytku w Centrum Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

b) zaproponowane programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
ucznidow/stuchaczy, dla ktorych sg przeznaczone,

c) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe - takze catosci
podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci Centrum,

2) przedstawienie Dyrektorowi jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatléw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
a) Dyrektor Centrum corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym
roku szkolnym,

b) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzuje na wszystkich
poziomach danej klasy.

Dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Corocznym obowigzkiem zespotéw nauczycielskich jest:

1) opracowywanie planéw pracy na kazdy rok szkolny,

2) dokonywanie biezacej analizy podjetych dziatan.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
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2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji wyboru programu nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw/stuchaczy oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupemianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Centrum autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

VIII. Prawa, obowiazkKi i przywileje ucznia/stuchacza

§ 36

Uczen/stuchacz ma prawo do nauki, swobodnego dostepu na zajecia edukacyjne,

do pomocy w nauce:

1) uczen/stuchacz ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwroci¢ sie
do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na zajeciach,

2) nauczyciel organizuje dla ucznia/stuchacza, ktéry ma trudnosci w nauce konsultacje,
zajecia dodatkowe lub inne formy ¢wiczen wspomagajace rozwdj ucznia/stuchacza
w danym zakresie,

3) uczen/stuchacz ma prawo do systematycznego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci pod
kierunkiem nauczyciela oraz wnikliwej, systematycznej i rzetelnej kontroli swojej wiedzy,

4) nauczyciel organizuje dla ucznia/stuchacza wybitnie uzdolnionego konsultacje, zajecia
dodatkowe lub inne formy ¢wiczen poszerzajace wiedze ucznia/stuchacza umozliwiajgca
mu udzial w konkursach, olimpiadach iinnych formach sprawdzania swojej wiedzy,

5) uczennica/stuchaczka w cigzy ma prawo wnioskowaé do Dyrektora Centrum, aby udzielit
jej urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji,
w miare mozliwosci nie powodujac opdéznien w zaliczeniu przedmiotéw.
W przypadku niemozliwo$ci zaliczania w terminie egzaminéw waznych dla ciaglosci
nauki, Centrum zobowiagzane jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Uczen/stuchacz ma prawo do informacji:

1) uczen/stuchacz ma prawo zna¢ programy nauczania z poszczegllnych zajeé
edukacyjnych, z ktérymi zostaje zapoznany na pierwszych lekcjach roku szkolnego, wtedy
tez nauczyciele precyzuja wymagania odno$nie sposobéw oceniania wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw/stuchaczy,

2) uczen/stuchacz ma prawo do poinformowania przez Dyrektora Centrum o organizacji,
terminach przeprowadzania i warunkach udziatu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, przegladach artystycznych oraz do reprezentowania Centrum zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

Uczen/stuchacz ma prawo do wolno$ci wypowiedzi i wyrazania opinii - na temat programoéw

nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Centrum.

Uczen/stuchacz ma prawo do wolnosci religii lub przekonan, swobody wyrazania mysli

i przekonan, do wolnosci pokojowego zgromadzania sie i zrzeszania.

Uczen/stuchacz ma prawo do ochrony prywatnosci.

Uczen/stuchacz ma prawo do wolno$ci od przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony przed

dyskryminacja.

Uczen/stuchacz ma prawo by¢ obiektywnie oceniany i traktowany.

Uczen/stuchacz ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach

oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
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oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie

przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.

Uczen/stuchacz ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen/stuchacz ma prawa proceduralne:

1) uczen/stuchacz ma prawo do obrony,

2) niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w Statucie,

3) kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia, istnieje gradacja kar,

4) nie wolno kara¢ podwdjnie,

5) uczen/stuchacz ma prawo do sktadania skarg.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, uczen lub rodzic, wychowawca
lub pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej na rece wychowawcy lub
w sekretariacie, adresowane do Dyrektora Centrum i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

4) rozpatrzenie skargi nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca,
gdy skarga lub wniosek jest szczeg6lnie skomplikowana, zwyczajowo jednak w terminie
do 7 dni od jej zgtoszenia;

5) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskéw innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty;

6) w przypadku niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
od daty ztozenia skargi, zjednoczesnym pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

7) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotgczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

8) podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone s3 niezbedne materiaty;

9) Dyrektor Centrum powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania
w danej sprawie;

10) skargi dotyczace naruszenia praw ucznia/stuchacza rozpatruje Dyrektor Centrum wraz
z powotanym zespotem, w sktad, ktédrego wchodza: Dyrektor Centrum lub wicedyrektor,
pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego/Samorzad Stuchaczy;

11)w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/stuchacza stosownag decyzje
dotyczaca wyciggniecia konsekwencji podejmuje Dyrektor;

12) Dyrektor Centrum udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wplyniecia skargi.

Uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

§37

Uczniowi przystuguja przywileje:

1) najwyzej dwukrotne w kazdym semestrze zgtoszenie przed zajeciami nieprzygotowania
do lekcji. Ilo$¢ tych zgloszen oraz zasady ich przyjmowania ustala nauczyciel,
w zaleznosci od liczby godzin tych zaje¢ w tygodniu. Zgtoszenie nieprzygotowania do
zaje¢ (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw) jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym w postaci skrétu literowego ,np.”;

2) siedmiodniowy okres na uzupetnienie powstatych zalegtosci programowych dla ucznia
powracajacego do szkoty po dtugotrwatej chorobie (trwajacej nie mniej niz 1 miesiac);
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3) skorzystanie ze zwolnienia z odpowiedzi, kartkéwki, jesli zostanie wylosowany jego
»SzczeSliwy numerek” (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw );

4) dwutygodniowy ,0kres adaptacyjny” w stosunku do uczniéw klas pierwszych, polegajacy
na niewstawianiu ocen niedostatecznych w tym czasie. Przywilej ten ma zastosowanie
réwniez wobec uczniow przyjmowanych do szkoly w trakcie roku szkolnego i w takcie
cyklu nauczania. Uczen nie jest jednak zwolniony od sprawdziandw i odpowiedzi ustnych
- nauczyciel zamiast oceny niedostatecznej udziela instrukcji dotyczacej dostrzezonych
brakéw oraz sposobdw i terminu ich uzupetnienia;

5) uczestnictwo w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

6) zwolnienie od pisemnych prac domowych w okresie dtuzszych przerw w zajeciach (ferie
zimowe, przerwa Swiateczna).

§ 38

Uczen/stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegac prawa - za nieprzestrzeganie prawa grozi kara,

2) dbac o dobro wspdlne,

3) dbac o ochrone srodowiska,

4) zachowywac sie w kazdej sytuacji, zar6wno w Centrum, jak i poza nim, zgodnie
z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

5) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Centrum,
tworzy¢ jego autorytet,

6) reprezentowac Centrum w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,

7) dbac o piekno ojczystego jezyka, wystrzegac sie wszelkich wulgaryzmoéw,

8) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum,

9) podporzadkowywac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Centrum, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom organu Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Stuchaczy,

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i innym uczniom/stuchaczom,

b) szanowa¢ godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,

c) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkéw szkolnych przez innych uczniéw/stuchaczy,

d) przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, wandalizmu oraz
ponizania innych oséb.

11) naprawiania szkéd wyrzadzonych na rzecz szkoty i kolegéw. Za umys$lne spowodowanie
zniszczen uczen/stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. ROwnowarto$¢ szkody
pokrywaja rodzice/opiekunowie ucznia lub stuchacz,

12) dostarczenia do szkoly zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w danym zawodzie,

13) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych i wychodzenia poza
teren szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych,

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania sie
palenia tytoniu (w tym tzw. papieroséw elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
i dystrybucji $rodkéw psychoaktywnych zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nia,

Do szkoty uczen/stuchacz ubiera sie dowolnie, ale:

1) ubiér powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny,

2) noszenie przesadnej i kosztownej bizuterii jest niedozwolone,

3) niedozwolone s3 na ubraniach tre$ci wulgarne, obrazajgce uczucia innych os6b
i propagujace tresci faszystowskie, naktaniajace do agresji, a takze do przyjmowania
jakichkolwiek uzywek (narkotyki, alkohol, nikotyna, ,dopalacze” i inne);

4) na zajeciach praktycznych obowigzuje strdj roboczy dostosowany do ich rodzaju zajec
i zgodny z normami BHP,
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5) Centrum nie ponosi odpowiedzialnoSci za pozostawione rzeczy osobiste, w tym telefony
komorkowe i inne cenne rzeczy,

6) stroj i wyglad ucznia/stuchacz nie moze przeszkadza¢ w zajeciach szkolnych jemu
samemu oraz innym uczniom/stuchaczom i nauczycielom,

7) w dniu uroczystosci szkolnych, panstwowych ubiera sie w stréj galowy. Przez strdj
galowy uczennic/stuchaczek rozumie sie: granatowa spédnice/spodnie, marynarke, biatg
bluzke lub czarny badz granatowy kostium, stosowne obuwie. Przez stréj galowy
uczniéw/stuchaczy rozumie sie granatowe lub czarne spodnie, biata koszule badz
granatowy lub czarny garnitur, bialg koszule, stosowne obuwie. Obowigzkowym
elementem stroju galowego jest znaczek z logo CKZiU. Dodatkowo uczennica/stuchaczka
moze mie¢ musznik badz apaszke z logo szkoty, unicze /stuchacz krawat z logo szkoty.

Uczen/stuchacz ma obowigzek nie korzystac z telefon6w komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych (z wyjatkiem pomocy dydaktycznych) w czasie zaje¢ edukacyjnych

i imprez Centrum.

Uczen/stuchacz moze korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w Centrum podczas przerw pod warunkiem, ze nie przeszkadza to innym

uczniom/stuchaczom oraz pracownikom szkoty.

§ 39

Uczen/stuchacz jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

Obowigzkiem ucznia/stuchacza jest systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.

W przypadku dtuzszej nieobecno$ci na zajeciach uczen/stuchacz zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce/opiekuna oddziatu/grupy.

Uczen/stuchacz, ktéry bez waznego uzasadnionego powodu przebywa w czasie
obowiazujacych go zaje¢ poza miejscem odbywania tych zaje¢, moze by¢ posadzony
o0 zaistniate w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego oraz kradzieze,

Uczen/stuchacz ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich programowych zajeciach
organizowanych przez Centrum np.: prace spoteczne, wycieczki itp.

Uczen/stuchacz lub zesp6t ucznidéw/stuchaczy jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia lub uszkodzenia pomieszczen i sprzetu szkolnego. Usunigcie zniszczen lub ich skutkow
oraz ewentualne finansowe pokrycie szkody powinno nastapi¢ w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od daty ich dokonania.

Za umySlne zniszczenie mienia Centrum lub prywatnego uczen/stuchacz ponosi catkowity
odpowiedzialno$¢ materialng.

Uczen/stuchacz jest obowigzany dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych
uczniow/stuchaczy.

Palenie wyrobow tytoniowych, rowniez e-papierosow, picie alkoholu przez ucznia/stuchacza,
uzywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych jest zabronione.

Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do nieg0 przez ucznidw/stuchaczy
warto$ciowych przedmiotow.

§40

Uczen/stuchacz Centrum jest nagradzany za osiagniecia naukowe, sportowe, prace spoteczne

oraz bardzo dobre wyniki w nauce:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Centrum;

3) pochwatla udzielong publicznie przez Dyrektora;

4) dyplomem lub nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego za udzial w olimpiadzie
przedmiotowej, za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za prace
spoteczna, za udziat w konkursach i zawodach;
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5) dyplomem uznania lub nagroda po ukonczeniu szkoty za catoksztatt pracy i nauki
w trakcie uczeszczania do szkoty.

Dyrektor Centrum moze przyznac nagrode dla uczniéw o najlepszej frekwencji:

1) dla oddziatu, ktéry w danym miesigcu osiagnatl najlepsza frekwencje - jeden (wybrany
przez oddziat) dzien bez pytania i pisemnych sprawdzianéw (wyjatek stanowi sprawdzian
zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem);

2) dla ucznia, ktéry w danym miesigcu osiggnat najlepsza frekwencje w szkole - jeden
(wybrany przez ucznia) dzien bez odpowiedzi ustnych;

3) dla trzech uczniéw, ktérzy osiagneli najlepsza frekwencje w roku szkolnym - nagrody
rzeczowe.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga by¢ wniesione do Dyrektora Centrum
w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia decyzji
0 przyznaniu nagrody.

2) Zastrzezenie mogga wnie$¢:

a) nagrodzony uczen za posrednictwem wychowawcy klasy;

b) Samorzad Uczniowski za posrednictwem opiekuna samorzadu;

c) rodzice uczniéw za posrednictwem cztonkéw prezydium Rady Rodzicow;

d) cztonkowie Rady Pedagogicznej;

e) pracownicy niepedagogiczni szkoty.
Wyrodznienia i nagrody przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora
Centrum lub opiekuna/wychowawcy.

§41

Ustala sie nastepujgce kary dla uczniéw/stuchaczy nieprzestrzegajacych statutu Centrum:

1) nagana ustna udzielona przez wychowawce lub Dyrektora Centrum;

2) rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona przez Dyrektora z udziatem rodzicow ucznia;

3) nagana na pi$mie dotgczona do arkusza ocen ucznia/stuchacza; nagana ta podlega
usunieciu z arkusza po ukonczeniu nauki przez ucznia/stuchacza.

4) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.

Kare moze okres$li¢ Dyrektor Centrum, Rada Pedagogiczna, opiekun/wychowawca, np.: praca

na rzecz Centrum.

W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie Centrum lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, Dyrektor Centrum moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly (porzadkowanie terenu
szkoty, grabienie lisci, od$niezania.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia/stuchacza.

Kary stosuje sie uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy moze nastapi¢ w przypadkach, wymienionych
w § 40;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

3) szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia/stuchacza o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej;

Od kary uczen/stuchacz moze odwotac sie na piSmie do Dyrektora Centrum w ciggu 14 dni.

1) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ztoZenia wniosku i postanawia
anulowac¢ kare lub zmieni¢ jej charakter lub oddali¢ wniosek, podajac uzasadnienie,
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2) od decyzji Dyrektora Centrum odwotanie nie przystuguje.
§42

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora

Centrum do skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie CKZiU,
w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych oraz podczas innych
wyj$¢ organizowanych przez Centrum;

2) zachowanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych uczniéw/stuchaczy lub nauczycieli,
nieprzestrzeganie zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

3) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw lub przebywanie pod ich wptywem
na terenie CKZiU, w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych
oraz podczas innych wyj$¢ organizowanych przez Centrum;

4) razace naruszanie zasad wspétzycia spotecznego przejawiajace sie agresjg stowna lub
fizyczna wobec kolegdw, nauczycieli lub innych pracownikéw Centrum;

5) demoralizujacy wptyw na rowiesnikow;

6) umys$lna dewastacja mienia i pomieszczen szkolnych lub zaktadu, gdzie uczen odbywa
zajecia praktyczne, doprowadzajaca do powaznych strat materialnych;

7) kradziez mienia na szkode Centrum, innych uczniéw/stuchaczy, nauczycieli oraz
pracownikéw CKZiU lub zaktadu, w ktédrym uczen odbywa zajecia praktyczne;

8) porzucenie nauki przez ucznia peinoletniego/stuchacza;

9) w przypadku gdy zaktad organizujgcy zajecia praktyczne rozwigzal z uczniem umowe,
a Centrum nie ma mozliwo$ci zapewnienia uczniowi innego miejsca odbywania zajec¢
praktycznych;

10)zerwanie kontraktu dotyczacego frekwencji lub zachowania (szczegétowe zasady
dotyczace podpisywania kontraktéw okresla odrebna procedura);

11)falszowanie, kradziez lub umyslne niszczenie dokumentacji CKZiU;

12)niedostarczenie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie;

13)nieuzyskanie promocji po raz drugi w tej samej klasie;

14)umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

15)wchodzenie w kolizje z prawem;

16)wielokrotne naruszanie Statutu Centrum;

17)niepodporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Centrum, Rady
Pedagogiczne,

18)za stosowanie cyberprzemocy wobec innych os6b.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor CKZiU na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy - gdy wcze$niej

podjete $rodki wychowawcze majace na celu zmiane w sposobie zachowania nie daty

rezultatu. Kara skreslenia z listy jest karg najwyzszg - z wyjatkiem skrajnych przypadkéw -
stosuje sie ja po zastosowaniu innych kar nizszych.

Uczen/Stuchacz ma prawo odwotac sie od zastosowanej kary z zachowaniem drogi stuzbowej

do:

1) Dyrektora Centrum;

2) Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach, ul. Powstancéw 41a za posrednictwem
Dyrektora Centrum .

W formie kary stosuje sie takze czasowe zawieszenie przywilejow w stosunku

do pojedynczych uczniéw, grup uczniéw lub oddziatéw, ktére nie przestrzegajg obowigzkow

uczniowskich. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel uczacy przedmiotu w odniesieniu
do prowadzonych przez siebie zaje¢ lub Dyrektor Centrum w odniesieniu do wszystkich zajec¢
danego oddziatu lub danego ucznia. Utrata przywilejow - na okres 5 miesiecy lub do konca
roku szkolnego - nastepuje automatycznie w przypadku udzielenia uczniowi nagany przez
Dyrektora Centrum.
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§43

1. Skreslanie ucznia/stuchacza, z listy uczniéw/stuchaczy powinno by¢ stosowane wyjatkowo,
w szczegllnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na stuchacza. Skre$lenie ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy
nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan $wiadkow,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Centrum jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,

4) zwotac posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) poinformowa¢ ucznia/stuchacza o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony
(np. wychowawca), ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu stuchacza ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace,

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Centrum na ucznia/stuchacza, czy
uczen/stuchacz byl wcze$niej karany mniejszymi karami regulaminowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

7) sporzadzi¢ protokoét z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wpltyw na podjecie uchwaty,

8) podja¢ uchwate dotyczacy danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu/Samorzadowi Stuchaczy celem
sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia/stuchacza z listy
uczniow/stuchaczy sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi/stuchaczowi,

12) poinformowa¢ ucznia/stuchacza o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni,

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14)w przypadku wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje
odwotawcza. Decyzja podjeta przez organ nadzoru pedagogicznego jest ostateczna,

15)w czasie procedury odwotawczej uczen/stuchacz jest zawieszony w czynnosciach lecz
nadal wystepuje w ewidencji uczniow/stuchaczy.

2. Decyzja o skresleniu ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy powinna zawierac
uzasadnienie, zaréwno faktyczne (za jaki czyn uczen/stuchacz zostaje skreslony), jak i prawne
(powotanie na zapis w Statucie).

3. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy.

§ 44

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami przebywajacymi w Centrum podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) nauczyciel rozpoczyna i koniczy zajecia zgodnie z godzinami ustalonymi w planie zaje¢,
2) w czasie zaje¢ przebywa w pracowni/Kklasie razem z uczniami/stuchaczami,
3) reaguje na zachowanie wskazujgce na zte samopoczucie uczniéw/stuchaczy
i podejmuje odpowiednie dziatania,
2. Centrum dba o bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na zajeciach - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
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2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nieobowigzkowych - nauczyciel
prowadzacy dane zajecia,

3) zapewnienie opieki w czasie przerwy - nauczyciel petniacy dyzur,

4) szkolenie ucznidéw, stuchaczy i pracownikéw Centrum w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem

Centrum, w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum - reguluje Regulamin

wycieczek.

W Centrum obowigzuja ponadto nastepujace zasady w zakresie bezpieczenstwa

ucznidéw/stuchaczy:

1) pracownicy techniczno - obstugowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadza biezacy
monitoring pomieszczen i terenu Centrum w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajace potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa,

2) podstawowym obowigzkiem wszystkich uczniéw/stuchaczy w zakresie bezpieczenstwa
jest w szczeg6lnosci: znajomos$¢ i przestrzeganie regulaminéw Centrum, a takze przepisow
bezpieczenstwa i  higieny  pracy oraz  przepisow  przeciwpozarowych,
w zakresie niezbednym dla bezpiecznego odbywania zajec,

3) Sciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia, dotyczacych szczego6lnie
dyscypliny pracy i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa
pozarowego,

4) zglaszanie nauczycielom i innym pracownikom Centrum wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci i sytuacji, ktéore moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo oso6b
i obiektéw placéwki,

5) aktywne uczestnictwo we wszelkich dzialaniach zmierzajgcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktdre mogg potencjalnie wystapi¢ w czasie
przebywania w obiektach Centrum,

6) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez Dyrektora
Centrum dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy lub innych oséb.

Zasady indywidualnej opieki nad uczniami/stuchaczami z zaburzeniami rozwojowymi -

zgodnie z zaleceniami okreslonymi w orzeczeniu.

§45

Uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, Centrum udziela wsparcia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
i regulaminami poprzez:

1) pomoc pedagoga szkolnego,

2) organizacje zaje¢ dodatkowych,

3) wewnatrzszkolny system doradztwa, wspéldziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom/stuchaczom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Centrum polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Centrum, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/stuchacza i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia/stuchacza pomocga psychologiczno-pedagogiczna w Centrum wynika

w szczeg6lnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;
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10.

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia/stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosSci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Centrum rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum udzielaja uczniom/stuchaczom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Centrum uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspéipracy

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia/stuchacza;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Centrum;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty(pedagoga), prowadzacych =zajecia
z uczniem/stuchaczem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem/stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;
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11.

12.

13.

14.

9) warsztatow.

W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen.

Dyrektor Centrum organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidow/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Centrum;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw/stuchaczy w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbélnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw/stuchaczy, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu Centrum oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Diagnoze potrzeb uczniéw/stuchaczy przeprowadzaja wychowawcy klas/opiekunowie we

wspotpracy z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku.

§ 46

Mtodziez niepelnosprawna, niedostosowana spotecznie i zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie mtodziez, ktérej stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Dyrektor Centrum, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
ucznia/stuchacza organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia/stuchacza
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W  zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, mtodziezy, o ktérych mowa w wust. 1, organizuje sie Kksztatcenie
i wychowanie, ktdére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczna
pomoc i opieke.

§47

Centrum wspétdziata z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy: Policja,
Straza Miejska, Straza Pozarna, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wladzami lokalnymi
i samorzadowymi i innymi.

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Centrum, Policja, Straz Miejska
Straz Pozarna utrzymuje stata, biezaca wspétprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
Organizacja wspétdziatania CKZiU z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 2 polega na:
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1) inicjowaniu spotkan tematycznych z uczniami na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popeiane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,

2) udziale w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

3) wsparciu podczas prébnych ewakuacji.

Szkota wspétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wspétpraca polega m.in. na:

1) rozpoznaniu $Srodowiska ucznia/stuchacza na wniosek Centrum,

2) podejmowaniu przez pracownikow MOPS dziatan wynikajacych ze zgtoszenia przez
CKZiU Niebieskiej Karty.

CKZiU wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

1) wspierania rodzinnej pieczy zastepczej, wspotpracy z koordynatorami rodzin,

2) kampanii informacyjnych dotyczacych programéw zdrowotnych, profilaktyki
zachorowan, profilaktyki i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzaleznieniami,
stwarzania warunkéw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym o0s6b
niepelnosprawnych oraz senioréw.

Koordynatorem wspoétpracy z wymienionymi instytucjami jest pedagog szkolny.

Wspotpraca CKZiU z wtadzami lokalnymii samorzagdowymi polega na:

1) nawigzywaniu kontaktéw z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami
i uczniami/stuchaczami z okazji uroczystosci szkolnych,

2) objeciu konkurséw organizowanych przez Centrum honorowym patronatem Starosty
Bedzinskiego,

3) wspéidziataniu w ramach Mtodziezowej Rady Miasta Bedzina.

Centrum moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

Podjecie dziatalnosci w CKZiU przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania

zgody Dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

IX. Ocenianie wewnatrzszkolne
§48

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluja statuty szkoét wchodzacych w sktad CKZiU
w Bedzinie.

X. Finanse CKZiU
§ 49
CKZiU jest jednostka budzetows, srodki finansowe na prowadzenie statutowej dziatalnosci
pochodza z budzetu Powiatu Bedzinskiego.
CKZiU moze pozyskiwac¢ fundusze z innych zZrodet, w tym unijnych.
Plan finansowy CKZiU opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

Srodkami budzetowymi dysponuje Dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

XI. Postanowienia koncowe

§ 50
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1. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie o systemie oSwiaty i ustawy -

Prawo o$wiatowe.

Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych przepisow.

3. Uchwata zmieniajaca wymienia uchylone, zmienione lub uzupetione przepisy, podajac
jednocze$nie ich nowa tres¢.

4. Jezeliliczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej opracowuje
lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu, ktory zostaje
przyjety odpowiednig uchwata Rady Pedagogiczne;j.

N

§51
W sprawach, ktorych nie reguluje niniejszy Statut maja zastosowanie obowigzujace przepisy

ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Prawo oSwiatowe, ustawy - przepisy wprowadzajace Prawo
oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

§ 52

Tekst statutu udostepnia sie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w bibliotece Centrum
oraz na stronie internetowej CKZiU.

§53

Statut Centrum obowigzuje od dnia 20 kwietnia 2020 r.
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