CK Zatacznik do zarzadzenia nr 17/03/2020/2021

Z- z dnia 30 marca 2021 r.
°

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Bedzinie



Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jedn: Dz.U.

z 2020 r. poz. 1070, 2400.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn: Dz. U. z 2019 r.

pOZ. 263).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4).

4, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781
z pdZniejszymi zmianami).

Strona2z12



§1

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie, zwany dalej
pracodawca, gospodaruje Srodkami funduszu w zakresie okreSlonym w Ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2019 .
poz. 1352 z pdzniejszymi zmianami), w niniejszym regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§2

1. Podstawe podziatu érodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzakiadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§3

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje dyrektor CKZiU w Bedzinie w uzgodnieniu
z dzialajgcymi w CKZiU organizacjami zwiazkowymi.

2. W celu wiasciwego wykorzystania Srodkéw funduszu tworzy sie komisje socjalna, ktéra
przedstawia pracodawcy propozycje przyznania srodkéw poszczegéinym wnioskodawcom.

§4

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Bedzinie, zwany dalej regulaminem, okre$la:

1. celeirodzaje dziatalnosci socjalnej,
2. zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

3. osoby uprawnione do korzystania z funduszu,
4. wysokos¢ doptat z ZSFS, zwanego dalej funduszem,
5. zasady przeznaczania §rodkéw funduszu na poszcezegolne cele.

§5
Cel i rodzaj dziatalnosci socjalnej
Dziatalno$¢ socjalna obejmuje nastepujace swiadczenia:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

Dofinansowania wypoczynku letniego dla pracownikow - tzw. wczasy pod grusza.
Wypoczynek dzieci pracownikéw.,

Udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej - finansowej lub rzeczowej.

Pozyczka na cele mieszkaniowe.

Dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo rekreacyjna.

Swiadczenie z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie §wigtecznym.
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8.

10.

11.

Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, w przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego.

§6
Zasady przyznawania Srodkow

Swiadczenia z ZFSS sa przyznawane na wniosek oséb uprawnionych (zatacznik nr 2).
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$c doptat z funduszu uzaleznione sa od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

Swiadczenia finansowe z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze osoby,
ktore nie korzystaja ze §wiadczen, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Uprawnieni do korzystania ze §wiadczen zobowigzani sa do ztozenia w administracji szkoty
informacji o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej (zatacznik nr 1) w terminie do
korica kwietnia kazdego roku kalendarzowego, a osoby zatrudnione po tej dacie - w terminie
do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia.

Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczeri ZFSS nie otrzyma z Funduszu Zadnego
$wiadczenia, dopoki nie ztozy zalgcznika nr 1. Po dostarczeniu wymaganego dokumentu,
bedzie mogta wnioskowaé o $wiadczenia z ZFSS, ale tylko te, ktére planuje sie wyplacaé po
dacie ztozenia ww wymienionego zatacznika nr 1.

Emeryt/rencista zobowiazany jest do przedstawienia w administracji decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego lub decyzji
o0 przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego w nieprzekraczalnym terminie do
konica kwietnia kazdego roku kalendarzowego. W przypadku dostarczenia wymaganego
dokumentu w pdzZniejszym terminie emeryt/rencista w danym roku kalendarzowym bedzie
mégt wnioskowaé tylko o te $wiadczenia z ZFSS, ktére planuje sie wyptacaé po dacie ztozenia
ww wymienionego dokumentu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w oéwiadczeniu osoba sktadajagca o$wiadczenie potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oéwiadczeniu i w tym celu zobowiazuje osoby sktadajace zatacznik nr 1 do przedtozenia
w administracji szkoty do wgladu PIT-éw za poprzedni rok os6b ujetych w oswiadczeniu.
Z tego obowigzku zwolnione s osoby, ktére uzyskaty dochody uprawniajgce do otrzymania
w danym roku najnizszych §wiadczen ze srodkéw Funduszu.

Za dochéd w rodzinie stuzacy do obliczenia §redniego miesiecznego dochodu brutto uwaza
sie faczny przychad roczny pomniejszony o §rodki uzyskania przychodu (wszystkie uzyskane
dochody opodatkowane i nieopodatkowane) wszystkich cztonkow rodziny podzielony przez
12 miesiecy.

Osoba, ktorej w trakcie roku kalendarzowego zmieni sie sytuacja Zyciowa, rodzinna,
materialna, zobowigzana jest do ponownego ztozenia zalgcznika nr 1, uwzgledniajac
dochody z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie oswiadczenia.

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
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Osoby uprawnione do funduszu

1. Pracownicy zatrudnieni w CKZiU w Bedzinie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej pracownikami, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny.

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy CKZiU w Bedzinie, ktérzy rozwiazali stosunek pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne lub
$wiadczenie przedemerytalne.

3. Byli pracownicy - emeryci, ktérzy po zakonczeniu stosunku pracy w CKZiU nie padjeli
zatrudnienia u innego pracodawcy lub podjeli zatrudnienie, ale pracodawca ten nie tworzy
funduszu socjalnego.

4. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

§8
Wysoko$é doptat z ZFSS, zwanego dalej funduszem

1. Wysokos¢ kwoty maksymalnego dofinansowania brutto ustalana jest przez pracodawce
w uzgodnieniu z komisjg socjalng w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw.

2. Swiadezenia z funduszu sg opodatkowane wg ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie éwiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
graz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
dyrektor CKZiU w Bedzinie w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

§9
Zasady przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegélne cele
Swiadczenie urlopowe:

1. Przystuguje nauczycielom czynnym, zgodnie z art. 53 ust, 1a Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku.

Swiadczenie ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym.

Dofinansowania wypoczynku letniego dla pracownikéw - tzw. wczasy pod grusza:

1. Weczasy pod grusza przystugujg pracownikom szkoty, emerytom/rencistom.

2. Wysoko$¢ kwoty maksymalnego dofinansowania ustalana jest przez pracodawce
w uzgodnieniu z komisjg socjalng w zaleznosci od posiadanych §rodkéw.

3. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku letniego pracownikéw, emerytéw /rencistéw ustala
sie na podstawie progéw dochodowych podanych w tabeli nr 1:
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Tabelanr1

Dochéd na jednego czionka Dochéd (brutto) na osobe p ”

. rocentowa wysokosé

gospodarstwa domowego samolnie prowadzaca dofnanEawails Bitatto

Grupa (brutto) w rodzinie gospodarstwo domowe e
wieloosobowej % minimalnego % minimalnego emep et st’y
wynagrodzenia wynagrodzenia, Ty,

I do 80,00 % do 110,00% 100
1l 80,01% - 160,00% 110,01% - 170,00% 90
m powyzej 160,00% powyzej 170,00% 80

Wypoczynek dzieci pracownikow:
1. Wypoczynek letni dla dzieci w wieku od 3 do 25 lat wyptacany jest w wysoko$ci 50% kwoty

wynikajgcej z tabeli nr 1. W przypadku dziecka powyzej 18 roku zycia nalezy zlozyt¢
o$wiadczenie, ze pozostaje ono na utrzymaniu rodzicéw oraz za$wiadeczenie ze szkoly
o kontynuacji nauki.

Bezzwrotna pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa:

1

Pomoc materialna przystuguje w formie finansowej lub rzeczowej raz w roku osobom, ktore
znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej.

W celu uzyskania bezzwrotne] pomocy materialnej nalezy zlozy¢ wniosek wraz
z uzasadnieniem (zalacznik nr 2).

Osoba uprawniona moze ubiegaé sie 0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych
zdarzei losowych, np. klesk zywiotowych, wypadku, diugotrwalej choroby lub $mierci
cztonka rodziny; zdarzenie to musi by¢ po§wiadczone stosownymi dokumentami.

0 wysokoéci kwoty zapomogi decyduje komisja socjalna, przy czym ta kwota miesci sig
w przedziale od 300,00 do 2500,00 zt brutto.

O wyplate zapomogi moze wystapi¢ komisja socjalna, organizacje zwigzkowe lub
w uzasadnionych przypadkach moze jg przyznaé pracodawca,

Pozyczka na remont mieszkania:

1. Wyodrebnione z ZFSS érodki moga byé przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej
w formie zwrotnych pozyczek na remont mieszkania.

2. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki uzalezniona jest od warunkéw materialnych wnioskodawcy
okreélonych w tabeli nr 1, przy czym maksymalna kwota pozyczki wynosi 7000 zt.

Tabelanr1
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Dochdd na jednego czionka Dachéd (brutto) na osobe Procentowa wysokodé
gospoedarstwa domowego samotnie prowadzaca ¢ wy
Grupa R dofinansowania brutto
(brutto) w rodzinie gospodarstwo domowe i
; - § dla pracownika,
wieloosobowej % % minimalnego emervEreieEy
minimalnego wynagrodzenia wynagrodzenia. Ty
1 do 80,00 % do 110,00% 100
i 80,01% - 160,00% 110,01% - 170,00% 90
1 powyzej 160,00% powyzej 170,00% 80
3. Whniosek o przyznanie pozyczki na remont mieszkania wraz z dwoma egzemplarzami umowy

4,

o ;

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14,

15,

mozna sktadaé po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

W przypadku utraty pracy w czasie trwania pozyczki pozyczkobiorca zobowigzany jest do
sptaty zadluzenia do momentu rozwigzania umowy o prace. O innym sposobie spiaty
pozyczki decyduje pracodawca na pisemny wniosek pracownika,

Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynoesi 36 miesiecy.

O pozyczke na remont mieszkania moze ubiega¢ sie osoba zatrudniona na czas okreSiony,
nieokresdlony, emeryci i renciéci. Osoba zatrudniona na czas okre$lony zohowigzana jest
sptaci¢ pozyczke do momentu rozwigzania umowy o prace.

Warunkiem uzyskania pozyczki jest ztoZzenie wniosku i umowy (zalacznik nr 3i4).

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie nie pdZniej niz dwa miesigce od dnia jej przyznania.
W przypadku émierci pozyczkobiorcy pozyczka zostanie umorzona.

Whnioesek o pozyczke musi by¢ podpisany przez dwach poreczycieli. Poreczycielem moze byé
tylko pracownik CKZiU w Bedzinie zatrudniony na czas nieokreslony.

Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie komisji socjalne;.

W przypadku zaprzestania sphaty pozyczki przez pozyczkobiorce diugiem zostana obcigzeni
poreczyciele.

Whnioski s3g rozpatrywane wg kolejnosci wplywu (decyduje data wplywu w sekretariacie
szkoty) i w miare posiadanych Srodkéw.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoécia.

Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna:

1. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej obejmuje
udzial uprawnionych w wycieczkach krajowych i zagranicznych oraz grupowe zakupienie
przez pracodawce biletéw, karnetéw na imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

2. Potwierdzeniem udziatu w imprezie organizowanej przez szkole jest lista zbiorcza
uczestnikow.

3. Imprezy organizowane na terenie placowki sa bezptatne dla cztonkéw funduszu.

4. Dofinansowanie doimprez organizowanych poza terenem szkoly przyznawane jest zgodnie
z tabela nr 2, jednak nie moze by¢ ono wyzsze niz 1000,00 zt brutto rocznie na uprawniong
osobe, '

Tabela nr 2
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Dochéd (brutto) na

Dochdd na jednego czlonka osobe samotnie

gospodarstwa domowego brutto prowadzacq Wysokosé
w rodzinie wieloosobowej % gospodarsiwo domowe dofinansowania

minimalnego wynagrodzenia % minimalnego

wynagrodzenia
Do 160,00% Do 170,00 % 99,00%
Powyzej 160, 00% Powyzej 170,00% 90,00%

Zwiekszone wydatki w okresie Swigtecznym:

1. W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia lub/i Swiat
Wielkanocnych osoby uprawnione mogg wystapic¢ o bezzwrotng pomoc finansowa.

2. Przyznawana jest ona w formie pienieznej na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 2).

3. Wysokos$¢ §wiadczenia naliczana jest zgodnie z tabelg nr 1

4. Swiadczenie to wyplacane jest réwniez dzieciom do kofca roku kalendarzowego,
w ktérym ukonczg 14 lat, w wysokosci 50% kwoty wynikajgcej z tabeli nr 1 regulaminu.

Tabelanr 1
Dochéd na jednego cztonka Dochéd (brutto) na esobe .
Grupa gospodarstwa domowego samotnie prowadzacg :J;;gi;%‘;igﬁsgrséi
(brutto) w rodzinie gospodarstwo domowe i
wieloosobowej % % minimalnego emep Irencis :
minimalnego wynagrodzenia wynagrodzenia ryta ty
] do 80,00 % do 110,00% 100
i 80,01% - 160,00% 110,01% - 170,00% 90
m powyzej 160,00% powyzej 170,00% 80

Sprawowanie opieki nad dziecmi w Zlobkach, Kklubach dzieciecych,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego:

1. Warunkiem uzyskania dofinansowania do poniesionych kosztéw sprawowania opieki nad
dzietmi jest wypetnieni zatacznika nr 2 i dotgczenie dowoddw wptat na rzecz placowki, ktéra
sprawuje opieke nad dzieckiem.

2. Wysoko$¢ doptaty naliczana jest zgodnie z ponizszg tabelg nr 3:

Tabela nr 3
Dochéd na jednego czlonka gospodarstwa
Grupa demowego (brutto) w rodzinie wieloosobowej Wysoko$¢ dofinansowania
% minimalnego wynagrodzenia
I do 80,00 % 40,00 zt
11 80,01% - 160,00% 30,00 zt
Il powyzej-160,00% 20,00 zt "
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10.

11,

§10

W celu uzyskania Swiadczenia z funduszu i ustalenia ich wysokosci, osoba uprawniona wyraza
zgode w formie oS$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy/administratorowi
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe
os6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych zudzieleniem
wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Centrum  Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, 42-500 Bedzin, ul. 11 Listopada 3, NIP 625-24-70-777, reprezentowane przez
dyrektora.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnoéci na podstawie oéwiadczen i
zaswiadczeri o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiefi ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymuja upowaznienie od
pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, s3 zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jest dobrowolne.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS,

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycéfania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i §wiadezenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§11
Postanowienia koificowe

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje
dyrektor/pracodawca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegbdlnym osobom uprawnionym.
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2500 Bedzin, ul. Matachewskizge =

§12
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§13

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§14

Regulamin wchodzi w Zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
zarzgdzeniem  dyrektora  CKZiU  wprowadzajgcego  regulamin.  Zapoznanie  sig
z regulaminem pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

: DYREKTOR
Centrum Ksztatcenia Eatittim Kaptalooria
Zawodowego 1 Uslawicznego % = 2@2 zat;i(.)wego .UStanczne,g -
ul. 11 Listopada 3, 42-500 Bedzin 002 fy. _— Y ﬁg B
tel. 32 287 77 B&, NIP 6252470777 LGN an MalerealalBembirislen - -

(data, pieczed | podpis dyrektora)

Uzgodniono w dniu: 2003’&@24” .......

QOrganizacja Miedzyziﬁ?ﬁtif Vid Przewodniczaca

—

DR OM NSZZ  Solbamnod

. v Wuchowania O i W Zieami Bgdzinskie
Oswiaty | Wychows 1 .

Ziemi Bedzinskis) Bmoiena . B . i
NIP 625 20 8% =iy

Nesrravesenssass sy bes N T T P P TN

IWIAZEK NAUCROBESY BERedsiapigiel organizaci swigRAREER B e arganizacji)
Qddzial Migdzygminny w Bedzinie

Qddziatu Migdzygminnego ZNP

Plac prof. Wlodzimisrza Wéjcika 1 W Agdzipje
42-500 Bedzln NIP:526-000-18-84
mgv Blva Koralewska

sasssasssienana sasssasaaseraireinee B T T L T PR P TR

(podpisy przedstawicieli organizacii zwigzkowyeh | piecze¢ organizaci)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w CKZiU w Bedzinie

Informacja*) o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym .................. Z& Swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWE], RODZINNE] I MATERIALNE]

Informuje, ze w skfad mojej rodziny wchodzg nastepujace osoby tworzace ze mng wspdlne
gospodarstwo domowe /jestem osobg samotng (niepotrzebne skreslic):

- Uwagi (orzeczenie
- . Stopien 4 2 Dochody brutto
Lp. Imie i nazwisko o niepeinosprawnosci, . .
pokrewiefistwa bezrobofny, uczy sie, z ostatmghr:ize;yb ostatnich
studiuje) i
SUMA

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto™) moj oraz os6b wymienionych w tabelce za

caly rok/za ostatnie 3 miesigce (niepotrzebne skreslic) .....co.vune. WYTIOST.coinrissnsasnaserannnnes W Eym na

050be W IrOdZiNi € uenisinsis (wypelniaja osoby o nizszych doechodach niz wskazane nizej)

ERes AN RS RS REIE RRsEAR SRR ANE BEAEEERENRAARIEERERT

(data i podpis wnioskodawcy)

O$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto**) przekracza 160% wynagrodzenia
minimalnego brutto na jednego czionka w rodzinie/przekracza 170% wynagrodzenia
minimalnego brutto na osobe samotnie prowadzgcg gospodarstwo domowe. (hiepotrzebne skreslic)

o L e R T EE TR LT SEmmssrsssaRsaEnaREREn RaY

(data i podpis wnioskodawcy)

WYHOBI s rvmsrmmecimrarsmsrarssmreanses brutto.

T e SRS Txwans nssnnn

(data i podpis wnioskodawcy)
Na podstawie przedstawionej decyzji emerytalnej stwierdzam zgodno$¢ oswiadczenia.

T T T T T R T PR T T )

(data i podpis przyjmujqgcego oswiadczenie)
*) Zgodnie z § 6 Regulaminu informacja sktadana jest w ksiegowos$ci do koiica kwietnia kazdego roku, a przez osoby

zatrudnione po tej dacie w terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia,
**¥) Oznacza roczny przychéd pemniejszony o koszty uzyskania przychodéw zgodnie z § 6 Regulaminu.
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Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania i realizacji

$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODQO):

9.

. Administratorem danych osdb uprawnionych oraz czlonkow ich rodzin, jest Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego, ul. 11 Listopada 3,42-500 Bedzin (dalej: Administrator danych).

Administrator danych powotal inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sig kontaktowac

w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych za pomoca poczty elektronicznei:

iodo@marwikpoland.pl lub kierujac kerespondencje na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane przetwarzane bedg wytacznie w celu przyznania i realizacji $wiadczent z Funduszu zgodnie

ze ztozonym wnioskiem, o ktérych mowa w Regulaminie zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych.

Dane przetwarzane sa w oparciu o nastgpujgce podstawy:

&) woparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujace
zasady funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych), oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych.

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,
w przypadku dotgczenia do wniosku o pomoc socjaina (zapomoge) dokumentéw po$wiadczajacych
sytuacje zdrowotna, w tym koszty leczenia osoby uprawnionej, badZ cztonka jej rodziny tj. danych
o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

¢) woparciu o art. 9 ust. 2 lit. fRODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczet).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usunigcia

lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

a takze do ich przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy, ze prawo do przenoszenia danych moze zostac

realizowane w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w myslart 6 ust. 1 lit a

RODO lub art, 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.,

W zakresie,w jakim wyraZona zostata zgoda na przetwarzanie danych, ma Pani/Pan prawo do jej

cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnicciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku

braku przedtozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych moze dojéé do odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego. W zakresie, w jakim
dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa
podania danych moze utrudnié, a nawet uniemozliwié rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba, ktdrej dane dotycza, uzna, ze jej dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie

z prawem, moze wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom, chyba ze wynikac¢ to bedzie z przepiséw prawa.

10.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
11.Dane osobowe przechowywane beda przez okres ubiegania sig o $wiadczenie, jege ustalenie i realizacje,

a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty sa
niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie,

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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