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REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH

W PROJEKCIE ,,ZAGLEBIOWSKIE KROKI KU PRZYSZLOSCI — etap 117

wspolfinansowanym ze $Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowany w ramach Dzialania: 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow
dla poddzialania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady organizacji i odbywania stazu, majacego na celu realizacje
ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami dla uczestnikow
projektu ,,Zaglebiowskie kroki ku przysztosci — etap 117

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,,Zaglebiowskie kroki ku przyszlosci — etap II”
realizowany w ramach Priorytetu XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania:
11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe ucznidw dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego
—ZIT.

2) Stazu — rozumie si¢ przez to dodatkowg forme nabywania umiej¢tnosci praktycznych
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez ucznidéw/uczennice Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Bedzinie biorgcych udziat w realizacji Projektu
bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedlug programu stazu, ktory wykracza
poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego przewidzianego w ramach podstawy
programowej ksztalcenia w danym zawodzie.

3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie (zwanym dalej CKZiU
w Bedzinie) — bezposredni realizator projektu, prowadzacy ksztalcenie, ktdérego organem
prowadzacym jest Powiat Bedzinski: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Bedzinie, ul. 11 Listopada 3, 42 — 500 Bedzin.

4) Uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice ktory uczeszcza do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Bedzinie;

5) Uczestnik projektu - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktory zostat zakwalifikowany do
udzialu w stazu w ramach projektu, w procesie rekrutacji prowadzonej na podstawie
Regulaminu rekrutacji obowigzujacego w PCKUiIP/CKZiU w Bedzinie i podpisat deklaracje
uczestnictwa w projekcie;

3. Projekt ,,Zaglebiowskie kroki ku przyszlosci — etap 11” jest wspoHinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§2

Realizacja stazu

Staze odbywac si¢ bedg w czasie ferii letnich (wakacji) tj. w okresie od 24.06.2019 r. do
31.08.2019 r. oraz 15.06.2020 do 31.08.2020 r.

Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin 1 realizowany jest w okresie 4 tygodnie. Staz
odbywa si¢ w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Dobowy wymiar czasu pracy (stazu) uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie czyli 40 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu
W niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

Harmonogram stazu w tym termin rozpoczecia i zakonczenia stazu zostanie ustalony dla
kazdej grupy uczniow w porozumieniu z pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci,
preferencje oraz rodzaj szkoty uczniow kierowanych na staz.

Uczestnik projektu moze wzig¢ udzial w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu
Zaglebiowskie kroki ku przysztosci —etap 1 i 11”.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem kierujagcym ucznia na
staz — CKZIU w Bedzinie, a podmiotem przyjmujagcym ucznia na staz — Pracodawcg
(Zatlgcznik Nr 1) oraz na podstawie umowy zawartej z uczestnikiem projektu (Zafgcznik
Nr 2).

Staz realizowany jest wedlug opracowanego programu stazu dla danego zawodu.
Dokumentacja potwierdzajaca prawidtowa realizacje stazu jest dziennik przebiegu stazu
(Zalgcznik Nr 3) i lista obecnoS$ci ucznia na stazu (Zafgcznik Nr 4).

Uczniowie beda kierowani na staz w grupach nie wigkszych niz 6 osob. Wielko$¢ grup bedzie
tworzona pod katem zapewnienia wysokiej jakosci stazy. O wielko$ci grup beda decydowaly
mozliwosci pracodawcy u ktorego beda organizowane staze.

Za udziat w stazu zawodowym uczniowie otrzymajg stypendium.

. Pracodawcy z tytulu przyjecia na staz grupy uczestnikow projektu pn. ,,Zagltebiowskie kroki

ku przysztosci — etap II” przystuguje - na wniosek - refundacja kosztdéw wynagrodzenia
opiekuna stazu zatrudnionego u pracodawcy.

§3

Program stazu

Staz zawodowy odbywa si¢ w oparciu o program stazu zawodowego, ktéry zostanie
opracowany dla kazdego kierunku ksztalcenia. Program zostanie opracowany przez
nauczyciela oraz dyrektora CKZiU w Bedzinie we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym
ucznidw na staz zawodowy.

Program powinien by¢ opracowany i1 przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywaé konkretne cele edukacyjne, ktore osiagnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres
obowigzkow stazysty a takze harmonogram realizacji stazu zawodowego.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
I zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika
projektu.
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Program stazu zawodowego ma zawieraé szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia
stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego oraz procedur wdrazania
stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.

Program powinien okreslac:

nazwe¢ kwalifikacji w zawodzie, ktorej dotyczy staz zawodowy;

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
opiekuna grypy osob objetych programem stazu.

§4

Obowiazki podmiotu Kierujgcego ucznia na staz — CKZiU w Bedzinie

CKZiU w Bedzinie zobowigzane jest do:

a)
b)

c)

d)
e)

przeprowadzenia rekrutacji uczniow do odbywania stazu na podstawie obowigzujacego
Regulaminu Rekrutacji uczestnikow do Projektu,

opracowania we wspdlpracy z podmiotem przyjmujacym na staz programoéw stazu dla
danego zawodu, ktérych zakres wykracza poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego przewidzianego w ramach podstawy programowej ksztalcenia w danym
zawodzie;

nawigzania wspOtpracy z Pracodawcg oraz ustalenia harmonogramu stazu dla kazdej
zZ grup uczestnikéw projektu skierowanej na staz w porozumieniu z Pracodawca,

zawarcia umowy o realizacje¢ stazu zawodowego z Pracodawca.

zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na staz.

Ponadto CKZiU w Bedzinie zapewni:

a)
b)

c)

kontrole nalezytego przebiegu stazu zgodnie z ustalonym programem w zakladzie pracy,
dziennik przebiegu stazu i liste obecnosci dla kazdego uczestnika projektu skierowanego
na staz.

odziez, obuwie robocze i inne $rodki ochrony indywidualnej wymagane przepisami BHP

niezbedne na danym stanowisku pracy.

Przed rozpoczgciem stazu, kazdy uczestnik projektu zostanie zapoznany z programem stazu
oraz poinformowany o prawach 1 obowigzkach w trakcie odbywania stazu.
CKZiU w Bedzinie zobowigzuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)

zapewnienia odziezy roboczej,

refundacji zakupu biletow miesiecznych (30 dniowych),

wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi projektu,

refundacji kosztow wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u pracodawcy.

§5
Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Pracodawcy
Obowiazki opiekuna grupy stazystow z ramienia zakladu pracy

Podmiot przyjmujacy uczestnika projektu na staz przeszkoli stazystow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapewni warunki
materialne umozliwiajace realizacj¢ programu stazu tj.:

a)

zapewni stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branzag w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz

srodkéw ochrony indywidualnej,
¢) zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych.
Przed rozpoczeciem stazu pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia wykazu odziezy,
obuwia roboczego i innych srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych przepisami BHP
(Zatgcznik Nr 5).
Pracodawca wyznacza opiekuna grupy stazystow na czas odbywania stazu.
Opiekun ma obowigzek min. zapozna¢ grupe stazystow z programem stazu, jego
obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacja pracy w zakladzie, obowiazujacym
regulaminem pracy. Ponadto ma nadzorowal przebieg oraz realizacje stazu zgodnie
Z przedstawionym programem stazu, udziela¢ uczniom/uczennicom wskazowek i pomocy
W wypehianiu powierzonych zadan, nadzorowaé prawidlowe prowadzenie Dziennikow
przebiegu stazu przez stazystow.
Opickun grupy stazystow poswiadcza wilasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji
zawartych w codziennym sprawozdaniu uczestnikow w dzienniku przebiegu stazu oraz
dokonuje odpowiednich wpiséw potwierdzajacych realizacj¢ stazu.
Pracodawca i opiekun grupy stazystow zobowigzuje si¢ do wspotpracy z CKZiU w Bedzinie
w celu prawidlowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu
osobom do tego uprawnionym.
Pracodawca niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych informuje
Biuro Projektu CKZiU w Bedzinie o przypadkach niepodjgcia lub przerwania stazu, kazdym
dniu nieobecnosci uczestnika na stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programul.
Po zakonczeniu realizacji programu stazu pracodawca zobowigzany jest do wystawienia
zaswiadczenia potwierdzajacego udziat uczestnika projektu w stazu (Zatgcznik Nr 6).
Pracodawca w terminie do 7 dni po zakonczeniu stazu dostarcza do CKZiU w Bedzinie
dokumenty potwierdzajace realizacje stazu: list¢ obecnosci zatwierdzong wlasnorecznym
podpisem, uzupetnione dzienniki stazu kazdego uczestnika projektu i zaswiadczenia.
W zwigzku z odbywaniem stazy CKZiU w Bedzinie powierzy podmiotowi przyjmujacemu na
staz upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow i uczestniczek projektu.
Odbywac sie to bedzie na podstawie umowy (Zalgcznik nr 10)

§6

Refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna z ramienia Pracodawcy

Pracodawcy otrzymaja refundacje¢ wynagrodzenia opiekuna grupy stazystow w zakresie
odpowiadajagcym czgsciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwiazanych z opieka nad grupa stazystow w wysokosci obliczonej jak
za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zt brutto.

Wynagrodzenie przystugujace Opiekunowi grupy stazystow, z tytulu wypehienia ww.
obowigzkow odnosi si¢ do zrealizowanej przez niego ustugi, a nie do liczby uczniéw, wobec
ktorych t¢ ustuge $wiadczy. Tym samym pracodawca otrzyma jednorazowa refundacje,
na pokrycie kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu za caty okres realizacji stazu, bez
wzgledu na liczbg uczniéw w grupie, ktorzy beda si¢ znajdowali pod jego opieka.

Przez okres realizacji stazu nalezy rozumie¢ czas jego trwania (czyli 150 godzin).

Refundacja wynagrodzenia nastapi na podstawie wniosku o refundacj¢ pracodawcy
wynagrodzenia Opiekuna grupy stazystéw, zawierajacego oswiadczenie Przyjmujacego na
Staz o wysoko$ci poniesionych wydatkow oraz potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii listy ptac (lub innego dokumentu potwierdzajacego poniesiony wydatek) wraz
Z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, zlozonego w terminie do 30 dni od dnia zapfaty.
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Wzor wniosku stanowi Zafgcznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkéw realizacji stazu
okreSlonych w niniejszym regulaminie i Umowie o realizacj¢ stazu zawodowego, oraz
w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazowego uczestnikowi.

Kwota zrefundowanych §rodkéw zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Przyjmujacego na staz w prawidtowo wypetionym wniosku o refundacje
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Wynagrodzenie w czeséci refundowanej przez Organizatora stazu jest wspotfinansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7

Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz

Przed rozpoczgciem stazu zawodowego uczestnik projektu jest zobowigzany do zawarcia
umowy uczestnictwa w projekcie z CKZiU w Bedzinie. Umowa uczestnictwa szczegbélowo
okresla prawa i obowigzki stazysty oraz reguluje wysokos¢ i zasady wyptacania stypendium
stazowego.

Uczestnik skierowany na staz zobowiazany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnos$ci i zadan obje¢tych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy, opiekuna stazu i upowaznionych przez niego osoéb
oraz pracownika wyznaczonego do kontaktu z ramienia CKZiU,

C) przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu obowigzujacego w danym zakladzie pracy,

d) biezacego uzupehiania dziennika stazu, ktory po zakonczeniu stazu nalezy niezwlocznie
przekaza¢ pracodawcy; dzienniki przebiegu stazu zostang zweryfikowane pod wzgledem
merytorycznym przez CKZiU w Bedzinie,

e) godnego reprezentowania CKZiU w Bedzinie w trakcie odbywania stazu,

f) biezacego informowania CKZiU w Bedzinie o wszystkich nieprawidtowosciach
W realizacji stazu.

§8

Stypendium stazowe

Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium stazowe przyznane na
podstawie umowy uczestnictwa zawartej pomiedzy uczniem a CKZiU w Bedzinie wyptacane
jednorazowo przez CKZiU w Bedzinie, po odbyciu stazu w kwocie 2000 zt za
przepracowane 150 godzin.

Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnief, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie jest ukonczenie stazu.

Warunki taczne ukonczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie 150 godzin stazu;

b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu wraz z listag obecno$ci na stazu przez opiekuna
grupy stazystow;

¢) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Stypendium nie przystuguje w przypadkach niepodjg¢cia stazu w okreslonym terminie,
przerwania stazu w trakcie jego odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania stazu
(w tym postanowien niniejszego regulaminu, regulaminu rekrutacji, umowy uczestnictwa
oraz regulaminu pracy obowigzujacego u Pracodawcy).
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Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:
a) nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie
b) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowiagzki wynikajace z Umowy o staz, m.in. nie
realizowat programu stazu; nie podjat stazu w okreslonym terminie; przerwal udziat w stazu;
c¢) naruszyl zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego regulaminu i umowy
d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wplywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

Stypendium stazowe nie jest oblozone podatkiem dochodowym od osob fizycznych na
podstawie art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i nie jest
wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia przez pracodawce do
CKZIU w Bedzinie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu potwierdzajacych
prawidtowg realizacj¢ programu stazu.

Wyptata stypendium stazowego nastapi do 14 dni po dostarczeniu przez pracodawce
dziennikow stazy i list obecnosci i stazyste wniosku o wyptate stypendium (Zalgcznik Nr 8).

Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w umowie
uczestnictwa w stazu.

Za dzien zaptaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien ztozenia polecenia przelewu
w banku Organizatora stazu.

Stypendium jest wspoOtinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§9

Koszty przejazdu na staz

Projekt zaklada refundacj¢ biletow miesiecznych (30-dniowych) autobusowo -
tramwajowych dla stazystow upowazniajacych do przejazdu wszystkimi liniami na terenie
dwoch 1 wigcej miast (gmin)

Podstawg refundacji biletow sa zlozone przez uczestnikow projektu wnioski
o refundacje (Zafgcznik Nr 9).

Koszt biletu miesigcznego na jednag osobg¢ nie moze przekraczac 75 zi.

§11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Regulaminu konkursu Nr RPSL.12.02.01-1Z.01-24-040/15
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020.

Podmiot kierujgcy ucznia na staz — CKZiU w Bedzinie, zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej CKZiU w Bedzinie.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sa przez
podmiot kierujacy uczestnika na staz — CKZiU w Bedzinie.

. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej CKZiU
w Bedzinie.
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