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1. Zadania i obowiazki Dyrektora szkoty:

v’ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, stuchaczy (na podstawie
rozpoznania, opinii lub orzeczenia), dla rodzicow tych uczniéw oraz dla nauczycieli,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,

v'planuje w arkuszu organizacji pracy godziny przeznaczone na realizacje zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

v'ustala dla poszczegélnych Kklas tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

v zatrudnia specjalistow, analizuje kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych nauczycieli
i przydziela im (zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami) zajecia i zadania,
biorac pod uwage rozpoznane potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie objecia ich
poszczegbdlnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli i specjalistow,

v ustala formy, w jakich udzielana bedzie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, okres oraz
wymiar godzin (adekwatny do potrzeb uczniéw i stuchaczy), w ktéorym poszczegélne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania
uczniowi, stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze pod uwage ogdlng
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia okreslona w arkuszu organizacji,

v'informuje rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia lub stuchacza o ustalonych dla
niego formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
wspotpracuje i uzgadnia warunki wspétpracy: z rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami czy
placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodzin oraz dzieci i mtodziezy w zakresie wsparcia,

v’ nadzoruje jako$¢ i efektywnos¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

v'organizuje  wspomaganie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistbw w zakresie realizacji powierzonych zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, planuje i realizuje dziatania majace na celu poprawe
jakosci, zwiekszenie efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijania umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli w formie: porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen,

v'wystepuje z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli,

v'wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia, stuchacza
w celu wskazania sposobu jego rozwigzania (czyni to za zgoda rodzicéw ucznia lub
petnoletniego ucznia/stuchacza oraz w  przypadkuy, gdy  udzielana
uczniowi/stuchaczowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania,

v ustala, na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem dla ucznia objetego
pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki (na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac konieczno$¢ realizowania przez
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ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego),

v'zapewnia mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego lub zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnos$ci na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j,

v odpowiada za ochrone danych wrazliwych dotyczacych ucznia/stuchacza, jego rodzicow,
w szczeg6lnos$ci za sposoOb przechowywania i udostepniania dokumentacji oraz
informacji.

2. Zadania i obowiazki Wicedyrektora szkoty:

v'koordynowanie pracy wychowawcéw Kklas oraz specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno -pedagogicznej,
v’ gromadzenie i kontrola dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Zadania i obowiazki wychowawcy klasy:

v'prowadzenie badania i dzialania diagnostyczne uczniéw i stuchaczy, w tym
diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow i stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw i stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, stuchaczy, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty (informacja dotyczy kazdego ucznia/stuchacza w szkole),

v’ informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia/stuchacza
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem jezeli stwierdzi taka koniecznos¢,

v'planowanie i koordynacja udzielania uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem,

v'w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaweca klasy jest przewodniczagcym zespotu IPET,

v'w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wychowawca klasy opracowuje Karte pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
informacje o zapoznaniu sie z diagnoza zawartg w orzeczeniu i wskazaniami do pracy
Z uczniem,

v'w przypadku ucznia/stuchacza posiadajacego opinie PPP wychowawca klasy opracowuje
Karte pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz informacje o zapoznaniu sie
z diagnoza zawarta w opinii i wskazaniami do pracy z uczniem/stuchaczem,

v'w przypadku wniosku nauczyciela/specjalisty o potrzebie objecia ucznia/stuchacza
pomoca psychologiczno-pedagogiczna opracowuje Karte pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j,

v'wychowawca przekazuje kopie Karty pomocy psychologiczno - pedagogicznej
rodzicowi/petnoletniemu uczniowi/stuchaczowi,
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v'gromadzenie dokumentacji uczniéw/stuchaczy objetych pomoca psychologiczno -
pedagogicznej w indywidualnych teczkach uczniéw/stuchaczy (przechowywanych
u pedagoga).

4. Zadania i obowiazki nauczycieli:

v prowadza badania i dziatania diagnostyczne uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty (informacja dotyczy kazdego ucznia/stuchacza w szkole),

v'rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniéw/stuchaczy oraz czynniki srodowiskowe,

v'okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i  uzdolnienia
uczniéw/stuchaczy,

v'rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkotly,

v’ opracowujg zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy zuczniem/stuchaczem i przekazuja do wicedyrektora szkoty,

v'podejmujg  dziatania sprzyjajagce rozwojowi Kkompetencji oraz potencjatu
uczniéow/stuchaczy w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania,

v'wspoétpracujg z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw/stuchaczy, barier
i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcym im funkcjonowanie i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia/stuchacza oraz planowania dalszych dziatan,

v'prowadzg w szczegdlno$ci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniami/stuchaczami majaca na celu rozpoznanie u uczniéw/stuchaczy trudnosci w
uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia/stuchacza i jego zainteresowan oraz
szczeg6lnych uzdolnien i doradztwo edukacyjno - zawodowe,

v'w przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista, niezwtocznie udzielajg uczniowi/stuchaczowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem/stluchaczem i informuja o tym
wychowawce klasy (pomocg psychologiczno-pedagogiczng nalezy obja¢ réwniez
uczniow/stuchaczy nie posiadajacych opinii lub orzeczenia, a ktérzy w opinii
nauczycieli wymagaja takiego wsparcia).

5. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego :

v prowadzg badania i dziatania diagnostyczne uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty (informacja dotyczy kazdego ucznia/stuchacza w szkole),

v'diagnozujg sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/stuchacza w zyciu szkoty,

v'udzielaja uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb: porady i konsultacje, oraz gromadza
niezbedng dokumentacje zwigzang z pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
wspotpracuja z rodzicami i opiekunami prawnymi w tym zakresie,

v'minimalizuja skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegajg zaburzeniom zachowania oraz
inicjuja roézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw/stuchaczy,

v'udzielajg pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnient uczniéw/stuchaczy,

v’ wspierajg nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w Zzyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e dostosowywaniu organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
uczniow/stuchaczy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy.

6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

v'prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla
ucznidw/stuchaczy wymagajacych zaje¢ uzupeiniajagcych w zakresie doradztwa
zawodowego,

v'pomoc bezposrednio uczniom/stuchaczom i ich rodzicom w wyborze Kkierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej (porady
indywidualne),

v prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych kompetencje zawodowe,

v prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy,
w szczegolno$ci zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci
uczniow/stuchaczy,

v systematyczna diagnoza zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe,

v'udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia (np. informacje o zawodach, o mozliwosciach ksztatcenia, informacje
zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy ),

v'wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i S§wiatowym na temat: rynku pracy, trendéow rozwojowych w $wiecie
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7.

zawodow i zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych,

v doskonalenie konkretnych umiejetnosci u uczniéw/stuchaczy np. niezbednych podczas
rozmowy Kkwalifikacyjnej (autoprezentacji, prowadzenia rozmowy wstepnej lub
kwalifikacyjnej z pracodawcami), w zakresie komunikacji interpersonalnej,
redagowania dokumentéw aplikacyjnych lub takich, ktére stanowia odpowiedZ na
zapotrzebowanie rynku pracy,

v'kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

v'wspierajg nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

v'prowadzg badania diagnostyczne uczniéw/stuchaczy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

v'rozpoznaja przyczyny utrudniajgce uczniom/stuchaczom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

v/ prowadzg zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

v'podejmujg dziatania profilaktyczne zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw/stuchaczy, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

v’ wspierajg nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli zatrudnionych dodatkowo do wspétorganizowania ksztalcenia
specjalnego (pomoc nauczyciela, nauczyciel wspomagajacy):
v prowadzg, wspdlnie z innymi nauczycielami wyznaczone przez dyrektora szkoty zajecia
edukacyjne oraz realizujg wyznaczone zintegrowane dziatania i zajecia we wspétpracy
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych, ktére
zostaly okre$lone w IPET;
v'prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
v'uczestnicza, w miare potrzeb, w wyznaczonych przez dyrektora zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w IPET;
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v'udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom i wychowawcom - realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie - w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

v prowadzg inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow - w szczegoélno$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne;

v przekazujg nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne opinie przy ustalaniu
przez niego Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

v'uwzgledniaja wptyw zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia przy
ustalaniu opinii do oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

Etapy udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole:

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi/stuchaczowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem/stuchaczem i informuja wychowawce
klasy (zat. nr).

2. Wychowawca Kklasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia/stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem/stuchaczem (zat. nr 2).

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objecie
ucznia/stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng, sktada on wniosek
do dyrektora szkoty (zal. nr 3).

4. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane oraz informuje o tym rodzica /
pelnoletniego ucznia/stuchacza. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form
udzielania uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom/stuchaczom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zat. nr 4). Decyzje dyrektora wychowawca klasy
przedstawia rodzicowi i przechowuje w swojej dokumentacji.

5. Po ustaleniach dyrektora dotyczacych form, sposobu i okresu udzielania pomocy
wychowawca klasy zaktada karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zat. nr 5).
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Etapy udzielania i pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W skiad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele pracujagcy z uczniem, specjalisci
odpowiednich rodzajéw zaje¢ oraz rodzice ucznia.

3. Koordynatorem zespotu jest wychowawca Kklasy, ktéry odpowiedzialny jest za
terminowo$¢ i wlasciwg prace zespotu oraz niezbedng dokumentacje w osobnej teczce
ucznia.

4. Zespot zgodnie z rozporzadzeniem opracowuje w wyznaczonym terminie / do dnia 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna cykl ksztatcenia / 30 dni od dnia
zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego / Indywidualny
Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) uwzgledniajagcy zalecenia poradni
psychologiczno -pedagogicznej ( zat. nr 6).

5. Zespo6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, po zakoniczeniu semestru (do 14 dni)
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy i w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznoSci od potrzeb, we wspoétpracy
z rodzicami ucznia i w zalezno$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnia specjalistyczng. Wspotprace w tym zakresie z innymi podmiotami
podejmuje sie po uzyskaniu zgody rodzica (zat. nr 7).

6. Nauczyciele oraz nauczyciel rewalidant przedstawiajg przynajmniej dwa razy do roku
ocene efektywnosci udzielanej pomocy, przekazujac ja (zat. nr 8) wychowawcy
w terminie 7 dni od zakonczenia semestru, na podstawie opracowanego na poczatku
roku szkolnego programu rewalidacji.

7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, w opracowaniu,
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Wychowawca
klasy za pomoca e-dziennika zawiadamia rodzicéw ucznia Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie 9 pelnoletniego ucznia, o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

8. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

v wielospecjalistycznych ocen,
v' programu IPET.

Teczka ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna ze wzgledu na orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinna zawierac:

v opinie, orzeczenie PPP

v’ wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia,

v indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny IPET,

v’ okresowe wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania ucznia,
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v'wszelkg dokumentacje badan i czynno$ci uzupelniajgcych prowadzonych przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego,
lekarza oraz innego specjaliste,

v’ dokumentacje spotkan zespotu i podpisy uczestnikow,

v'dokumentacje odbioru przez rodzicow IPETU (osobiécie lub potwierdzenie wystania
poczta tradycyjna).
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